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Que, el Comité Ejecutivo del Honorable Consejo Universitario en consideración a los antecedentes del 
caso, en uso de sus atribuciones, ha determinado emitir la presente resolución. 

Que, la Dirección Adrninistrativo Financiera presenta una nueva propuesta para el Pago de 
Beneficios Sociales modifican do los actuales procedimientos, e implantando nuevos plazos para 
optiiniznr los procesos y se eviten sanciones económicas a nivel institucional. 

Que, en consideración de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, que regula los 
Sistemas de Administración y Control de los Recursos del Estado, así como del Decreto Supremo 
23318-1\, Rey/omento de la Responsabilidad por la Punción Pública, la Universidad Mayor de San 
Andrés tiene la obligación de resguardar y recuperar los recursos institucionales alargados a 
funcionarios docentes y administrativos. 

Que, 111edi011te Not.a /\ JUR Nº 2256/2016 el Departamento de Asesoria jurídica informa que con 
reuniones sostenidas e11 la Dirección Departamental de Trabajo y observaciones realizadas a 
finiquitos anteriormente prescnt.ailos, se tiene que el sueldo promedio debe calcularse de los tres 

últimos meses e11 los cuales percibió 1.111 salario completo, estahleciendo la necesidad de modificar la 
forma de cálculo del sueldo promedio indemnizable para evitar observaciones futuras. 

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, modificó desde la gestión 2015 los 
procedimientos de verificación y visado de los Finiquitos para el Pago de Beneficios Sociales, 
determinando de oficio las multas 01111 cuando no existe responsabilidad por parte de la Institución y 
que además los beneficiarios 110 lo demandan puesto que los mismos conocen del trámite y el origen 
de las posibles observaciones. Procedimientos que no son concordantes con el Esquema Operativo 
para el Pago de Beneficios Sociales aprobado mediante la Resolucián del Honorable. Consejo 
Universit.ario Ng 300/2011 d e fech a //· de julio de 2011. 

Que, el In/arme de Auditoría NP 003/2017 relativo a la Auditoria de Confiabilidad de Registros y 
Estados Financieros y el informe de Control Interno emergente de la Auditoria de Control de 
Registros y Estados Financieros de la UMSA correspondiente a la gestión 2016, establece la 
Recomendacián Ni! 3.5, respecto a actualieary modificar los procedimientos. 

Que, con la promulgación de los Decretos Supremos: Nº 23381 de 29 de Diciembre de 1992 y el Ni! 
28699 de 1 Ji de mayo de 2006 así como el Decreto Supremo 11 O de 1 de mayo de 2009, además de su 
respectiva Reglamentación a través de: Resolución Ministerial 551/06 de 6 de diciembre de 2006 y 
Resolucián Ministerial N!! 447 /09 de 8 de julio de 2009; se estableció que el pago de Beneficios 
Sociales adeudados a los trabajadores de las empresas y entidades públicas o privadas, reconocidas 
por Ley, 110 podrán exceder de quince días perentorios, computables desde el día que concluyó la 
relación laboral. En caso de incumplimiento por parte del empleador de su obligación en el plazo 
establecido, éste paga reí 11110 mulla en beneficio del trabajador consistente en el 30% del monto total 
a cancelarse incluyendo el mantenimiento del valor y actualizaciones en base a la variación de la 
Unidad de Fomento a la Vivienda UFV's, desde la fecha de despido del trabajador asalariado hasta el 
día anterior a la fecha en que se realice el pago del finiquito. 

La Resolución del Honorable Consejo Universitario NQ 300/2011 ele fecha 4 de julio de 2011, 
que aprueba el Esquema Op ero tivo [ra ra el Pago de Beneficios Sociales en la Universidad 
Mayor de San Andrés. 

La Not:a IJ.A.F. Nº 1217 /2017 enviada por la Lic. Carmen Ca/orza Lápez en su calidad de 
Directoro Adrninistr ativa Fincinciera, solicitando aprobación ele la nueva propuesta para 
agilizar el Trámite de rogo efe Beneficios Sociales y evitar el pago de multas por retrasos. 
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