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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRE§

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
La Paz - Bolivia

RESOLUCION

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 660/2024
A: 11 de diciembre de 2024 i
VISTOS: / Doc

La Resolucién del Honorable Consejo Universitario No. 212/20ﬁ4»d€fgeha 24 de abril de' 2024,

resuelve en su Articulo Unico: Aprobar el Andlisis Organizacional Facultativo de I3 Universidad-Mayor
de San Andreés, ... (Sic.).

La Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 136/2017 de fecha 05 de julio de 2017,

resuelve en su Articulo Primero: Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema Organizacional
Administrativo (RESOA), ... (Sic.).

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Consejo Universitario en su sesion de la fecha, ha tomado conocimiento de la
nota del Departamento de Planificacion N° 716/2024, de fecha 10 de diciembre de 2024, suscrita
por el M.Sc. José Chuquimia Moruchi, Jefe de Departamento, mediante la cual solicita la
homologacién y aprobacion de las “Estructuras Organizacionales y Manuales de Organizacion y
Funciones Facultativos de la Universidad Mayor de San Andrés”,

Que, conforme establece el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-
SOA) de la UMSA, el Departamento de Planificacion (DPLAN), mediante la Divisién de Desarrollo
Organizacional (DIDO), ha procedido a la revisibn y formalizacion de las Estructuras
Organizacionales y Manuales de Organizacion y Funciones de todas las unidades organizacionales
que constituyen las 13 Facultades de la Universidad Mayor de San Andrés.

Que, esta actividad ha sido desarrollada sobre la base preliminar del Andlisis Organizacional
Facultativo aprobado por Resolucion del Honorable Consejo Universitario N°© 212/2024 de
24/04/2024, la macro Estructura Organizacional de la Universidad Mayor de San Andrés aprobada
por Resolucién del Honorable Consejo Universitario N© 535/2023 de 13/12/2023 y como marco el
Reglamento Especifico del Sistema Organizaciéon Administrativa (RE-SOA) de la UMSA.

Que, el Honorable Consejo Universitario, en consideracion y andlisis de la documentacion
presentada, ha determinado dictar la presente Resolucion.

POR TANTO;
SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR las ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES y los MANUALES
DE ORGANIZACION y FUNCIONES FACULTATIVAS, VALIDADAS y

APROBADAS por los Honorables Consejos Facultativos, que a continuacién
se detallan:

- Ciencias Puras y Naturales

- Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas

- Ciencias Economicas Financieras

- Agronomia

- Arquitectura, Artes, Disefio y Urbanismo
- Ingenieria

- Ciencias Sociales

- Ciencias Geoldgicas

- Derecho y Ciencias Politicas

- Humanidades y Ciencias de la Educacion
- Odontologia

- Tecnologia

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL

Documentos elaborados en el marco del Reglamento Especifico del Sistema
de Organizaciéon Administrativa (RE-SOA) y la Estructura Organizacional de
la UMSA, aprobada mediante Resolucién del HCU NO 535/2023 de
13/12/2023, y presentados por el Departamento de Planificacién, cuyo
documento en original forma parte de los antecedentes de la presente
Resolucion, y su implantacion que sera ejecutada por el Departamento de
Planificacion y todas las unidades facultativas, en la gestién 2025.
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Articulo Segundo: MODIFICAR la denominacion, de Unidad de Gestion y Seguimiento de la
Calidad (UGSC) a Centro de Seguimiento y Gestién de la Calidad
(CSGC) en todas las Facultades de la UMSA, entrando en vigencia esta

modificacion a partir de la gestion 2025.

Articulo Tercero: INSTRUIR a las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad,
segun corresponda, dar fiel cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

(W 6

\ e - . w

M ugenia Garai Mo 7 Ph.D. Mdfio Fermin Zenteno Benitez, Ph.D.
REC A SECRETARIO GENERAL-UMSA

L/

DPLAN/HRV/MGC*
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g DECANATO =

RESOLUCION N° 1679/2024
HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO

A, 5 de noviembre de 2024
VISTOS:

La Resolucion No. 08872024, aprucba Ia designacion del M.Se. Néstor Hnrigue Bruno
Millin, como docente Interino de direccion y Coordinacion de Ia Vaculad de Ciencias
Puras y Naturales,

La nota DPLAN No. 604/24, que recomienda formalizar la estructura organizacional y los
manuales de organizacién y funciones de las Unidades dependientes de la Facultad de
Ciencias Puras y Naturales.

CONSIDERANDO:

Que, en sesidn ordinaria del Honorable Consejo Facultativo de la fecha, se ha tomado
conocimiento de la nota enviada por la Unidad de Gestién y Seguimiento de la Calidad
suscrito por ¢l M.Sc. Néstor Enrique Bruno Millin, el mismo que refiere a la aprobacién
del Manual de Organizacién y Fundones.

Que, La nota DPLAN No. 604/24, que recomienda formalizar la estructura organizacional
y los manuales de organizacién y funciones de las Unidades dependientes de la Facultad de
Ciendias Puras y Naturales.

Que, la Resolucién N° 849/2024 del Honorable Conscjo Facultativo, autoriza al Decano en
ejercicio de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales, la emision y suscripcién de Resoluciones, en
¢l marco del prncipio de celeridad que requicra los tramites solicitados por las Unidades
Académico-Administrativas, mientras dure su mandato.

Que, ¢l Honorable Consejo Facultativo en atencidn a la solicitud, ha determinado emitir la presente
Resolucion.

POR TANTO
SE RESUELVE:

Articulo Unico: Aprobar el Manual de Organizacién y Fundones de las Unidades
dependicntes de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales
presentado por el M.Sc. Néstor Enrque Bruno Millin, Docente
Interino de Direccién y Coordinacién.

Registrese, comuniquese y archivese.

¢. Aldo Ra
Decano Facultad de Qiencias y Naturales
y Presidente del Honorable Cons¢fo Facultativo

RUT: 1129-DEC_2024 | SEH
c.c.: Arch. Planif. Interesado. S "
ARVA*Jubtta q }:‘;’ .'.'0\—\\‘\

CARRERAS: BIOLOGIA - CS. QUIMICAS - ESTADISTICA - FISICA - INFORMATICA - MATEMATICA
Dir.: Av. Villazon Nro. 1995, Monoblock Cen‘l:vg Edificio Antiguo Planta baja, Telf.: (+591-2) 2441570 (+591-2) 2440571
S rin s Emails dacanato@fcpn.edu.bo
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1. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales

Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), es un instrumento de gestion que establece de Maiicia
clara y precisa, la estructura organizacional, el objetivo, las funciones y responsabilidades de las
distintas unidades que componen la Facultad. Este manual tiene como propoésito optimizar los
procesos de gestion académica y administrativa, fortaleciendo la eficiencia operativa de las unidades
para el cumplimiento de la misidn institucional y el logro de los objetivos estratégicos de la Facultad.

Este documento es una herramienta fundamental para el fortalecimiento de la gobernanza interna,
ya que proporciona una guia detallada sobre los roles y responsabilidades de las unidades
organizacionales dependientes de la Facultad. A demés busca fomentar la transparencia y la
coordinacion entre las diferentes unidades, promoviendo una cultura organizacional orientada a la
mejora continua y la excelencia académica.

El MOF de la Facultad esta disefiado en el marco de la normativa nacional y especifica de la UMSA,
gque dan lineamientos directores para la formulacion e implementacion de las herramientas de
gestion que componen las Normas Basicas del Sistema de Organizacibn Administrativa de la
Universidad. EI MOF es un documento dinamico, sujeto a actualizaciones periddicas, con el fin de
ajustarse a los cambios normativos y a las demandas del entorno académico y social, en coherencia
con la planificacion de la Facultad.

2. MARCO NORMATIVO
El marco normativo del Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad, son los siguientes:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.

b. Sistema de Administracion y Control Gubernamentales, sancionado por la Ley N2 1178, de
20 de julio de 1990.

c. Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobada mediante Resolucién
Suprema No. 217055, de 20 de mayo de 1997.

d. Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana, XI Congreso Nacional de Universidades.

Estatuto Orgénico de la UMSA, l1er Congreso Interno de la UMSA, de 31 de octubre de 1988.

Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa de la UMSA, aprobado

con Resolucion HCU N° 136/2017, de 5 de julio de 2017.

bl 0}

3. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)

Definir y formalizar de manera clara la estructura organizacional, los niveles jerarquicos, los objetivos
y las funciones de las unidades organizacionales que constituyen la Facultad, fortaleciendo la
eficiencia operativa y coordinada de los procesos académicos y administrativos, para el
cumplimiento de la mision institucional.

pag. 9




CODIFICACION UNIDADES ORGANIZACIONALES

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES - UMSA

N° UNIDADES ORGANIZACIONALES SIGLA NUMERACION
1. Decanato DECA 6.10.
5 Centro de Seguimiento y Gestion de la CSGC 6.10.60.

Calidad
3. Unidad de Administracion Desconcentrada UAD 6.10.70.
4. Unidad Desconcentrada de Infraestructura uUDI 6.10.80.
5 Centro _ de _ :I'ecnologias de Informacion y UAA
Comunicacion
6. Vicedecanato VDEC 6.10.20.
7. Admision Facultativa UAA
Unidad de Gestion e Innovacion de la
8. Calidad Académica UAA
9. Unidad de Difusion de Actividades Cientificas UAA
10, Unida(_j I_:gcultativa de Fomento a la UAA
Investigacion
11. | Direccion de Carrera - Biologia CARR 6..20.30.
12. | Instituto de Ecologia IINV 6.30.40.
13. | Laboratorio de Calidad Ambiental LABO 6.40.500.
Instituto de  Biologia  Molecular vy
14. Biotecnologia IINV 6.30.40.
15. | Direccién de Carrera — Ciencias Quimicas CARR 6.20.30.
16. | Instituto de Investigaciones Quimicas IINV 6.30.40.
17. | Laboratorio de Servicio de Andlisis LABO 6.40.500.
18. | Instituto de Gas Natural IINV 6.30.40.
10. Instituto de Investigaciones de Productos IINV 6.30.40.
Naturales
20. | Direccién de Carrera — Estadistica CARR 6.20.30.
21. | Instituto de Estadistica Teorica y Aplicada IINV 6.30.40.
22. | Direccién de Carrera — Fisica CARR 6.20.30.
23. | Instituto de Investigaciones Fisicas IINV 6.30.40.
4. Estacion Experimental de Fisica Cosmica EEXP 6.40.300.
Chacaltaya
o5 Estacion Experimental de Rayos Cdosmicos EEXP 6.40.300.
Alpaca
6. Estacion ] I_Experimental de Laboratorios EEXP 6.40.300.
Geomagnéticos Patacamaya
27 Estacion ] I_Experir_nental d_e Laboratorios EEXP 6.40.300.
Geomagnéticos Villa Remedios
o8 Planetario Universitario “‘DR. MAX
" | SCHEREEIR”
29. | Direccién de Carrera — Informética CARR 6.20.30.
30. | Instituto de Investigaciones en Informatica 1INV 6.30.40.
31. | Unidad de Posgrado en Informatica UPOSG 6.30.50.
32. | Laboratorio Superior en Informatica LABO 6.30.500.
33. | Direccion de Carrera — Matematica CARR 6.20.30.
34. | Instituto de Investigacion Matematica IINV 6.30.40.
35 Unidad de Posgre}d_o Autofinanciado de la UPOSG 6.30.50.
Carrera de Matemética
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES
Aprobado por:
a Resolucion
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.Ne. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Decanato codigo: o
RESOLUCION: HCU N° 327/2023, 30 de agosto de 2023 (Regularizacion de E‘Fg’cet'nfvegérq“‘cm
fecha de creacion de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales) Tfpo de Unidad-
FECHA DE CREACION: 25 de mayo de 1966 Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Administrar los procesos de formacién
académica de grado y posgrado, investigacion,
interaccion social, extension universitaria y

VICERRECTORADO

DECANATO procesos administrativos, promoviendo el

desarrollo hacia la excelencia, utilizandolos

CenTRO DE UNIDAD DE recursos de manera eficiente para asegurar el
GESTION DE Lo cAIDAD DESCONCENTRADA adecuado funcionamiento de la Facultad.

CENTRO DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD
DESCONCENTRADA
INFRAESTRUCTURA

VICEDECANATO

| 3. Funciones |

a. Dirigir la gestiébn académica y administrativa en el marco de las normativas vigentes de la
UMSA.
Representar a la Facultad en las diferentes instancias de gobierno y cogobierno universitario
y otras interinstitucionales.
Organizar las sesiones de gobierno y cogobierno Facultativo.
Supervisar la ejecucion de las politicas académicas y administrativas institucionales.
Garantizar el funcionamiento de las unidades organizacionales de la Facultad.
Formular e implementar el Plan de Desarrollo Facultativo de manera participativa.
Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de la unidad.
Gestionar el proceso de actualizacion del Sistema de Organizacion Administrativa de la
Facultad, en coordinacion con el Departamento de Planificacion.
Proponer y gestionar ante Rectorado la firma de convenios, con entidades publicas,
privadas, extranjeras y otras organizaciones.
j- Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.
k. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.
|. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas establecidos en
la UMSA.
m. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.
Funciones especificas:

i

Se@~oao
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

a. Gestionar el desarrollo de sistemas de informacién que coadyuven a la gestion facultativa.

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicerrectorado

Ninguna.

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes
(Funcional)

a. Vicedecanato. Ninguna.

b. Unidad Desconcentrada de Infraestructura.

c. Unidad de Administracion Desconcentrada.

d. Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad

e. Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Facultativa

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna 9. Relacionamientoy
Coordinacion Interinstitucional

a. Rectorado a. Ministerios de Estado,

b. Vicerrectorado relacionados con el area de

c. Secretaria General formacion.

d. Secretaria Académica b. Comité Ejecutivo de la

e. Departamento de Planificacion Universidad Boliviana

f. Direccion Administrativa Financiera c. Organismos internacionales

g. Departamento de Asesoria Juridica d. Gobiernos Autbnomos

h. Departamento de Auditoria Interna Municipales

i. Departamento de Tecnologias de Informacién y e. Organizaciones Sociales
Comunicacién f. Entidades y Organizaciones

j. Departamento de Investigacion, Posgrado e Pulblicas y Privadas, de
Interaccién Social caracter Nacional y

k. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la extranjeras, vinculadas con la
Corrupcion Facultad

I. Departamento de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional.

m. Departamento de Personal Docente

n. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

0. Departamento de Infraestructura.

p. Departamento de Bienestar Social.

g. Television Universitaria

r. Decanato de la Facultad de Medicina,

Enfermeria, Nutricion y Tecnologia Médica

Validado por:

Firma: _ _<Sj—/———0 7 )
Nombre:

FACULTAD DE GENCAS PURAS ¥
Cargo: wmasmomvmoesm»ms

Unidad Organizacional:

OCT 2024
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Pl g
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad | $29'9%:

CSGC.6.10.60
, Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCU N° 567/2022 Operativo

FECHA DE CREACION: 14 de diciembre de 2022 Tipo de Unidad:

Asesoramiento

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Asesorar en la mejora continua de la calidad
académica y administrativa, con el fin de
DECANATO asegurar la excelencia académica Facultativa.
CENTRO DE SEGUIMIENTO Y
GESTION DE LA CALIDAD

| 3. Funciones |

a. Asesorar y coordinar en el proceso de formulacion de los Planes de Desarrollo de la
Facultad, Carrera, Instituto de Investigacién y Posgrado, en el marco del PEI de la UMSA
y en coordinacion con los responsables de las unidades dependientes de la Facultad.

b. Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Facultativo (PDF).

c. Asesorar, coordinary apoyar en la actualizacion de los instrumentos de gestion del Sistema
de Organizaciéon Administrativa (SOA), en coordinacién con los responsables de las
unidades dependientes de la Facultad.

d. Apoyar y coordinar en los procesos de evaluacion, acreditacion y re acreditacion de las
carreras de la Facultad; proporcionando informacion pertinente y actualizada.

e. Asesorar en la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de las unidades dependientes
de la Facultad.

f.  Coadyuvar a la identificacion de pares evaluadores de instituciones académicas nacionales
para el proceso de evaluacién interna.

g. Asesorar en las instancias de gobierno y cogobierno para el aseguramiento de la calidad
Facultativa, cuando corresponda.

h. Organizar e implementar eventos de capacitacion para docentes y estudiantes de la
Facultad, enfocados en la mejora continua de la calidad.

i. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

j-  Emitir informe de gestién de la unidad a requerimiento de instancias superiores.

Funciones adicionales

a. Realizar la capacitacion necesaria a los estamentos docente y estudiantil, asi como al plantel
administrativo.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4. Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Decanato

Ninguno

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguno

Ninguno

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

a. Unidades Organizacionales de la
Facultad

b. Departamento de Planificacion.

c. Departamento de Presupuestos y
Planificacion Financiera.

d. Departamento de Evaluacion,
Acreditacion y Gestién Académica

e. Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (DTIC)

f. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.

a. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana (CEUB)
b. Ministerios de Educacion

Validado por:

Firma: e, P i) it et e cecasaane

Nombre: H.Sc. Ve
Cargo: Qos g=rs> ble
Unidad Organizacional: U&SC.

~ Enngeue Br“«?f”:/l’*‘

Sello:

Fecha: |7 /10/24
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad de Administracion Desconcentrada e
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'No 122/1993 Operativo
FECHA DE CREACION: 29 de julio de1993 Tipo de Unidad:
Administrativa
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Elaborar, procesar y emitir informacién
DECANATO contable integrada econémica-financiera y no
financiera de la Facultad, de conformidad con
las normas y principios contables.
UNIDAD DE
ADMINISTRACION
DESCONCENTRADA

| 3. Funciones |

a. Organizar, coordinar y procesar la informacién contable integrada econémico - financiera y
no financiera de la Facultad en sujecién a las politicas, lineamientos institucionales vy
normas de contabilidad gubernamental.

b. Coordinar la formulaciéon del Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Facultad en el
marco de los lineamientos y directrices aprobados y en observancia de las Normas Basicas
del Sistema de Programacion de Operaciones, de Presupuestos y Reglamento Especifico
de los Sistemas de Programacién de Operaciones y de Presupuestos.

c. Controlar la ejecucion del POA y Presupuesto conforme a lo formulado, tanto de gastos de
funcionamiento, asi como de Inversion (Activos Fijos y Proyectos), enmarcados en los
plazos y recursos programados y emitiendo reportes.

d. Solicitar modificaciones del POA y Presupuesto en los plazos establecidos y circulares
emitidos por la DAF.

e. Subsanar las observaciones emitidas por el Departamento de la Unidad de Auditoria, en
los plazos establecidos.

f. Disefiar e implantar instrumentos de control de gestidn, que garanticen la confiabilidad,
oportunidad, razonabilidad y transparencia de la informacion contenida en los Estados
Financieros de la UMSA.

g. Elaborar mensualmente los reportes de saldos caja y banco a nivel de categoria
programatica, Fuente de financiamiento y Organismo financiero en sujecion a normas de
contabilidad gubernamental y normas de tesoreria, y poner en conocimiento del Inmediato
Superior.

h. Efectuar el registro de la informacion sobre las compras de Activos Fijos de la Facultad en
el Sistema Contable (SIGEP), verificando la consistencia de la informacién a ser registrada
con la documentacion que respalda la adquisicion.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i. Verificar y conciliar periédicamente y al cierre de gestion el saldo contable de Activos Fijos
(Reportes del Sistema de Gestion de Activos Fijos ZODIACO VIRGO) y realizar los ajustes
gue correspondan y registrar contablemente los ajustes.

j. Implementar mecanismos de control de gestiébn de riesgo de la mora a partir de
procedimientos de evaluacién y seguimiento orientados a su recuperacion a través de
medidas preventivas que garanticen el pago oportuno de las colegiaturas.

k. Coordinar y procesar las contrataciones de bienes y servicios de las Unidades solicitantes,
en el marco del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios y las Normas Bésicas del SABS, asi como el registro oportuno de los formularios
gue respaldan los procesos de contratacion en el SICOES.

I. Registrar los ingresos facturados provenientes de la venta de servicios (Colegiaturas) asi
como los gastos inherentes a la actividad a objeto de elaborar los Libros de Compras y
Ventas para su posterior remision a la Seccién Técnica de Operaciones Tributarias.

m. Registrar los ingresos facturados provenientes de la venta de servicios por importes
mayores a Bs.50.000 asi como los gastos relacionados a la actividad con la finalidad de
elaborar los Libros de Compras y Ventas por Bancarizacién para su posterior remision a la
Seccién Técnica de Operaciones Tributarias, segun corresponda.

n. Controlar la recaudacion de las colegiaturas através del SIA-POSGRADO y el SIGEP con
la finalidad de garantizar la emisién de facturas electronicas por estos conceptos.

o. Informar mensualmente sobre el movimiento de las retenciones impositivas (retenciones
por impuestos IT, IUE y RC-IVA) a través de reportes de acreedores a la Seccion Técnica
de Operaciones Tributarias.

p. Controlar las transferencias electronicas nacionales e internacionales generadas por las
operaciones transaccionales del gasto.

g. Custodiar y archivar los documentos de respaldo de los informes de las actividades y
Proyectos y documentacion contable-financiera de las actividades programaticas de la
Facultad.

r. Elaborar y proporcionar informacién presupuestaria, econdmica, financiera, contable y
administrativa conforme a la periodicidad requerida por las instancias pertinentes.

s. Revisar, analizar, ajustar y elaborar las notas a los estados financieros de la Facultad.

t. Revisary actualizar o proponer la normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la Unidad, en el marco de las directrices e instructivos emanados por la DAF.

u. Revisar, actualizar y difundir metodologias y procedimientos contables emergentes de las
disposiciones emitidas por la Administracion Central de la UMSA, con efecto directo en el
sistema contable y procesos administrativos de la Facultad.

v. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

w. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la Unidad.

x. Emitir informe de gestién de la Unidad e informes a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Programar pagos a partir de la disponibilidad de efectivo y presupuesto para una adecuada
asignacion y utilizacién de fondos.
b. Elaborar comprobantes de contabilidad de la Facultad y realizar pagos mediante
transferencias electrénicas y/o cheques.
c. Procesary ejecutar los sistemas de control destinados a mantener un registro confiable
de los recursos provenientes de las diferentes fuentes de ingresos.
d. Resguardar la informacion financiera de la Facultad.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4. Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Decanato

Direccion Administrativa Financiera

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguno

Ninguno

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

a. Direccion Administrativa Financiera

b. Departamento de Asesoria Juridica

c. Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

d. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

a. Empresas proveedoras de bienes y
Servicios

Unidad Organizacional:

/‘/:-__-T
: = 3 ZZnS P N
Walldado por: Sello: ; @:\u\r .431‘\
gﬁ' UNIDADBE %o\
Firma: 115 ADM!IN1TRACION
e L TR LTI T Y :

: Cic. Victor . Concha He Q
Nombre: & ek Gl \{;DESLUNCENTRADA
Cargo: Fac.Cs. GULT;X\. u
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad Desconcentrada de Infraestructura Sg‘,j'é"l’o 80.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU N° 404/2008 Operativo
FECHA DE CREACION: 13 de agosto de 2008 Tipo de Unidad:

Administrativa
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Elaborar, ejecutar y concluir proyectos y obras
DECANATO de cons_trl_Jcmon, remodel_a'uon_, ampliacion y
mantenimiento de edificaciones y su
expansion ordenada en el area urbanay rural
de la Facultad, en el marco de los
lineamientos y directrices establecidos por el
UNIDAD Departamento de Infraestructura.
DESCONCENTRADA DE
INFRAESTRUCTURA

| 3. Funciones |

a. Elaborar proyectos de obras de construccion, remodelacioén, ampliacién y mantenimiento
de edificaciones facultativas, en la modalidad correspondiente.

b. Elaborar planes y estrategias de analisis en el area de infraestructura facultativa y
evaluacion de riesgos en proyectos de inversion.

c. Coordinar y asesorar la programacion anual de las demandas de proyectos y obras de
construcciéon, remodelacion, ampliacion y mantenimiento de las Unidades dependientes de
la Facultad, en el marco de los lineamientos establecidos por el Departamento de
Infraestructura.

d. Ejecutar obras de construccion, remodelaciéon, ampliacibn y mantenimiento de
edificaciones facultativas de acuerdo a cronogramas elaborados por la Unidad, en el marco
de los lineamientos establecidos por el Departamento de Infraestructura.

e. Supervisar y fiscalizar los proyectos realizados por empresas externas contratadas en la
modalidad que corresponda.

f. Actualizar la base de datos de precios unitarios para la elaboracion de presupuestos, segun
lineamientos otorgados por el nivel central.

g. Revisar y proponer actualizacion de la normativa especifica que rige las funciones y
actividades de la Unidad.

h. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

i. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Unidad.

j-  Emitir informe de gestidn de la Unidad e informes a requerimiento de instancias superiores.
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4. Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Decanato

Departamento de Infraestructura

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

a. Departamento de Infraestructura

b. Departamento de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Planificacion

e. Unidades Dependientes de la Facultad

oo

a. Gobierno Autonomo Municipal de La
Paz

b. Empresa Publica Social de Aguay
Saneamiento

c. Distribuidora de Electricidad de La
Paz

d. Otras entidades y organizaciones
publicas y privadas relacionadas.

Validado por:

oM gl ~or0 Flores
2 \.{{ﬁ.'.maggsc%\hl\ gé—o‘:u‘%&
e NIDAD EeT

Unidad Organizacional: FC

Sello:

Fecha: 2///—10/2025< :
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.NP°. 660/24.

FECHA DE CREACION: 7 de mayo de 2016

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Centro de Tecnologias de Informacién y codigo:
Comunicacién UAA

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCF N° 13/2016 Operativo

Tipo de Unidad:
Administrativa

1. Estructura Organizacional

2. Objetivo

Garantizar la gestion eficiente de los recursos
tecnolégicos y la infraestructura informatica de
DECANATO la Facultad, proporcionando servicios de
soporte técnico, mantenimiento y seguridad de
| la informacion, con el fin de apoyar y optimizar
) los procesos académicos, administrativos y de
R e investigacion, fomentando un entorno
Y COMUNICACION tecnolégico actualizado y seguro que potencie
la ensefianza y el aprendizaje.

| 3. Funciones |

Administrar y mantener el hardware y software de la facultad, asegurando su operatividad,
actualizacién y optimizacion.

Supervisar la instalacion, configuracion y reparacion de equipos de computo y dispositivos
periféricos.

Controlar el inventario de recursos tecnoldgicos, garantizando su correcta distribucion y
actualizacion.

Brindar soporte técnico a los docentes, estudiantes y personal administrativo en el uso de
las TIC y equipos de cémputo.

Resolver incidentes y problemas técnicos de los sistemas informéticos de la facultad.
Capacitar a los usuarios en el manejo de herramientas informaticas y software
especializado utilizado en la facultad.

Realizar copias de seguridad periddicas y garantizar la integridad y recuperacion de datos
en caso de fallos o ataques cibernéticos.

Colaborar en la implementacion de proyectos tecnoldgicos innovadores en conjunto con el
Departamentos TIC de la UMSA.

Gestionar y monitorear la red interna de la facultad, asegurando su conectividad y
funcionalidad.

Proporcionar soporte tecnolégico a los laboratorios de cédmputo y otros espacios
académicos que utilicen tecnologia avanzada.

Colaborar con los docentes en la integracién de herramientas tecnolégicas en sus
actividades de ensefanza.

Facilitar el uso de recursos TIC para proyectos de investigacion y ofrecer apoyo técnico a
investigadores y estudiantes en el uso de tecnologias especializadas.

. Coadyuvar en el fortalecimiento y desarrollo de sistemas informaticos en coordinacion con
el DTIC.
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4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Decanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion
Interna

9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Direccion de Carrera de Ciencias
Quimicas

Ninguna

b. Direccién de Carrera de Fisica
c. Direccién de Carrera de Matematica
d. Direccién de Carrera de Estadistica
e. Direccién de Carrera de Biologia
f. Direccion de Carrera de Informética
g. Institutos de Investigaciones
h. Unidades de Posgrado
i. Unidad de kardex Académico
j. Biblioteca
k. Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
Validado por: Sello: ' m
PG RN
-_’\Q" it % 3
Firma: I‘? TiC -% l
== > FACULTATIVO 2
Nombre: Jesds Peyusipo Fores Densuinss 5 FC.PN. ©
* s

Cargo: CoorDinbDOC TiC
Unidad Organizacional: t{c FCPA)

>

& Py - B°“\i&
Fecha: -
| 2024
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucion
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.V®. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL:: Vicedecanato .
RESOLUCION: HCU N° 327/2023, 30 de agosto de 2023 (Regularizacion de ’E‘_‘(‘E’E’L'jtfvegérq““"’:
fecha de creacion de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales) Tfpo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 25 de mayo de 1966 Administrativa
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Coadyuvar en
la gestion de
los procesos de
DECANATO formacion
académica de
grado y
VICEDECANATO posg rado,
investigacion,
E NROVACION Bt LA interaccion

CALIDAD ACADEMICA FACULTATIVA ’
social,

e orson e o extension
CIENTIFICAS INVESTIGACION u n|Ve I’Sltarla y
rocesos
[ [ [ [ | | b

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE esp6C|f|COS
CARRERA CARRERA CARRERA CARRERA FiSICA CARRERA CARRERA administrativos,

BIOLOGIA CIENCIAS QUIMICAS ESTADISTICA INFORMATICA MATEMATICA

promoviendo la
excelencia
académica
Facultativa.

| 3. Funciones |

a. Dirigir en la gestion académica y administrativa especifica en el marco de las normativas
vigentes de la UMSA.

b. Promover y coordinacion la actualizacion de la malla curricular de las Carreras, Programas
de Grado y Programas de Posgrado, en el marco de la demanda social y las politicas
institucionales.

c. Promover la investigacion dentro de la facultad apoyando a los investigadores en la
obtencidn de recursos para proyectos de investigacion.

d. Facilitar la relacion entre los institutos de la facultad y otros institutos o centros de
investigacion para generar trabajos de investigacion conjuntos.

e. Promover la capacitacion de docentes mediante cursos de actualizacion académica.

f. Promover alianzas estratégicas de intercambio académico Docente - Estudiante, practicas
profesionales y/o convenios de cooperacion.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

h. Gestionar de manera sisteméatica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.
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Realizar una gestién administrativa mediante la aplicacion de los sistemas establecidos en

la UMSA.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a.

b.

c.
d.

Supervisar los procesos académicos que realizan las Unidades Académicas dependientes

de Vicedecanato.

Dirigir el seguimiento de planes, programas, estrategias y politicas académicas, de
investigacion, de extensioén e interaccién social y posgrado de la Facultad.

Elaborar y hacer seguimiento del calendario Facultativo.

Gestionar procesos académicos de admision Facultativa.

Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Decanato

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

e

TS@moaoT

Direccién de Carrera de Ciencias
Quimicas

Direccion de Carrera de Fisica
Direccién de Carrera de Matematica
Direccion de Carrera de Estadistica
Direccién de Carrera de Biologia
Direccién de Carrera de Informatica
Institutos de Investigaciones
Unidades de Posgrado

Unidad de Gestion e Innovacion de la
Calidad Académica

Unidad Facultativa de Difusién de
Actividades Cientificas

Unidad Facultativa de Fomento a la
Investigacion

Admisién Facultativa

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacidn Interna

9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

S @Troo0ow

[S—

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria Interna
Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
Departamento de Planificacion
Departamento de Relaciones

a.
b.

Ministerios de Estado

Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana

Universidades Publicas y Privadas,
nacionales y del exterior
Instituciones de Produccion Cientifica
Instituciones con programas de
Cooperacion Nacional y extranjera
Entidades Publicas y Privadas, de
caracter Nacional y extranjera,
vinculadas con la Facultad
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Internacionales y Cooperacion
Internacional

k. Unidad de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion

|. Departamento de Personal Docente.

m. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

n. Departamento de Bienestar Social.

0. Divisién de Gestiones Admisiones y
Registros

p. Division de Titulos y Diplomas

Validado por:

Firma: 7:‘“.; ________________
Ph.DJA. Miricetatiea Moral>:
: VICEDECANA
i F.C.P.N. -UM.S 2
Cargo:

Unidad Organizacional:

Sello:

o Vi 1';’_\
= VICEDECANATC %
" UMSA :
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Admisién Facultativa o
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCF'N0 14/2016 Operativo
FECHA DE CREACION: 7 de mayo de 2016 Tipo de Unidad:
Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Garantizar un proceso de admisién eficiente,
transparente y equitativo que permita la
VICEDECANATO seleccibn de  estudiantes calificados,
promoviendo la diversidad y la excelencia
académica, y facilitando su integracion exitosa
a la comunidad universitaria de la Facultad de
Ciencias Puras y Naturales

ADMISION FACULTATIVA

| 3. Funciones

a. Dirigir las actividades académicas y administrativas, en el marco del Estatuto Organico
de la UMSA vy disposiciones legales y normativas.

b. Promover, socializar, aprobar e implementar la actualizacion de la malla curricular
prefacultativa en el marco de la demanda social y las politicas institucionales.

c. Programar, aprobar y ejecutar el Calendario Académico del Curso Prefacultativo en el
marco de las disposiciones universitarias.

d. Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

e. Gestionar los procesos académicos de admision, registro, de acuerdo a las
caracteristicas propias de la Facultad.

f. Gestionar la Capacitacién de docentes mediante cursos de actualizacion académica.

g. Dirigir y supervisar el archivo y la custodia de la documentacion.

h. Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la Unidad.

i. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

j. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por
los procesos ejecutados en la Unidad.

k. Emitir informes de gestion de la Unidad e informes a requerimiento de instancias
superiores.

|.  Apoyar en la generacion de informacion estadistica concerniente a la Unidad.

m. Apoyar en el proceso de la planificacion facultativa
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4. Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

a. Vicedecanato Ninguna
b. Secretaria General
c. Secretaria Académica
d. Direccién Administrativa Financiera
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Auditoria Interna
g. Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
MAYOR X\
i : Sello: 5 E N\
Validado por: 0? g\@cms pg,% ®
N/ b "{L
2/ %
!S X 0o Z‘c
Firma: 8(3 DIRECCION %
. 2 DE ADMISION LY
c , F
Nombre: Mgs. Edwing Lopez Flores ) WWA
DIRECTOR ADMISION FACULTATIVA N\ & /
Cargo: ACULTIODE CENCUS PURASTRATIRAES N D
1M.S. . s i)
Unidad Organizacional: Fecha: Wf
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad Gestion e Innovacion de la Calidad codigo:

Académica UAA

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCF,N0 14/2016 Operativo
FECHA DE CREACION: 7 de mayo de 2016 Tipo de Unidad:

Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Articular 'y colaborar en los procesos

académicos y administrativos de gestion de la
VICEDECANATO calidad Facultativa.

UNIDAD DE GESTION E
INNOVACION DE LA
CALIDAD ACADEMICA

| 3. Funciones |

a. Desarrollar e implementar proyectos innovadores que integren nuevas tecnologias,
como técnicas holograficas y realidad aumentada, para mejorar los métodos de
ensefianza-aprendizaje.

b. Realizar la integracién transdiciplinar en cuanto a los desarrollos cientificos vy
tecnolégicos dentro y fuera de las unidades académicas de la UMSA, promoviendo su
aplicacion en beneficio de los estudiantes y la comunidad universitaria.

c. Realizar cursos de Pedagogia y manejo de herramientas virtuales dirigidos a auxiliares
académicos y docentes, con el fin de mejorar las habilidades y competencias en la
ensefanza.

d. Fomentar la participacion en ferias cientificas y eventos académicos para mostrar los
alcances y resultados de los proyectos elaborados dentro la unidad.

e. Desarrollar e investigar nuevas formas de comunicacion directa en procesos
académicos y administrativos como el CHATBOT (uso de modelos de procesamiento
del lenguaje natural “PLN”), para mejorar el acceso a la informacion académica y
administrativa, facilitando al usuario con informacion clara y concisa.

f.  Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestién
establecidos en la UMSA.

g. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por
los procesos ejecutados en la Unidad.

h. Realizar la capacitacion necesaria a los estamentos docente y estudiantil, asi como al
plantel administrativo.

i.  Emitir informe a requerimiento de instancias superiores
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4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna | 9.

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicedecanato

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria Interna
Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

@~oooow

Ninguna

Validado por:

Firma:
Nombre: WILSON FELIPE ALARION GUISEE

Cargo: CeoeoIinADoR

Unidad Organizacional: U G\CA

Sello:

Fecha: /3 -10- =202
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL : Unidad de Difusion de Actividades Cientificas | S9% %

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCF'N0 14/2016 Operativo
FECHA DE CREACION: 7 de mayo de 2016 Tipo de Unidad:

Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Difundir las investigaciones cientificas vy
produccion intelectual realizada por los
VICEDECANATO estamentos de la Facultad.

UNIDAD
DE DIFUSION DE
ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

| 3. Funciones |

a. Disefary ejecutar planes de comunicacion y difusion cientifica que incluyan actividades
como seminarios, conferencias, simposios, talleres, y publicaciones.

b. Elaborar un calendario anual de actividades cientificas y coordinar su implementacion
con las distintas carreras y departamentos de la Facultad.

c. Difundir los resultados de investigaciones realizadas por docentes, estudiantes y grupos
de investigacion de la Facultad a través de diversos medios (revistas, boletines, sitios
web, redes sociales, etc.).

d. Colaborar con revistas cientificas, tanto nacionales como internacionales, para publicar
y dar visibilidad a los trabajos de investigacion de la Facultad.

e. Coordinar la organizacibn de eventos cientificos como congresos, jornadas,
exposiciones, y ferias cientificas, tanto a nivel local como internacional.

f.  Facilitar la participacion de investigadores y estudiantes en eventos externos, asi como
promover la realizacion de eventos cientificos dentro de la Facultad.

g. Administrar y actualizar los canales de comunicacion de la Facultad, incluyendo el sitio
web, redes sociales, boletines electrénicos, y otros medios de difusion.

h. Desarrollar material promocional y de divulgacion cientifica, como videos, infografias,
folletos, y articulos, para una audiencia tanto académica como no académica.

i.  Fomentar la vinculacién entre la Facultad y la comunidad en general mediante la difusion
de conocimientos cientificos y la organizacion de actividades educativas abiertas al
publico.

j. Establecer y mantener relaciones con otras instituciones académicas, organismos de
investigacion, empresas Yy organizaciones gubernamentales para promover
colaboraciones en actividades cientificas.

k. Asesorar a los investigadores de la Facultad en la preparacion de presentaciones,
publicaciones y otros formatos de divulgacion cientifica.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

I.  Monitorear y evaluar el impacto de las actividades de difusién cientifica, utilizando
indicadores de desempefio como alcance, participacion y retroalimentacion.

m. Asistir en la busqueda de financiamiento para proyectos de divulgacion cientifica,
incluyendo la redaccién de propuestas y la gestién de recursos.

n. Colaborar con los docentes e investigadores en la creacion y ejecucion de proyectos de
divulgacion que involucren a estudiantes y a la comunidad

0. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion

establecidos en la UMSA.

p. Emitir informes a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicedecanato

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria Interna
Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

@~oooow

a. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana

b. Universidades Publicas y Privadas,
nacionales y extranjeras.

TRCARS PSS

Validado por:

Firma: = = e
Nombre:

| Cargo:
Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucion
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad Facultativa de Fomento a la codigo:
Investigacion UAA
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCF,N0 14/2016 Operativo
FECHA DE CREACION: 7 de mayo de 2016 Tipo de Unidad:

Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Promover, coordinar y fortalecer las
actividades de investigacion cientifica en la

VICEDECANATO Facultad de Ciencias Puras y Naturales,
incentivando la generacion de conocimiento
innovador y de alta calidad, mediante la
provision de apoyo técnico, logistico vy

UNIDAD FACULTATIVA financiero a docentes, estudiantes e

DE FOMENTO A LA investigadores, en un marco de ética y

INVESTIGACION responsabilidad social.

| 3. Funciones |

a.

Fomentar la cultura investigativa en la Facultad mediante la organizacion de seminarios,
talleres, conferencias, y jornadas cientificas que impulsen el interés por la investigacion
entre docentes, estudiantes y personal académico.

Difundir oportunidades de financiamiento externo e interno para proyectos de investigacion,
apoyando a los investigadores en la aplicacion a convocatorias y subvenciones.
Proporcionar asesoramiento técnico y metodolégico a los investigadores en la formulacion,
desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacion.

Asistir en la redaccion de propuestas de investigacion, incluyendo la definicion de objetivos,
metodologia, cronograma y presupuesto.

Coordinar la gestion de proyectos de investigacion financiados por la Facultad o por
entidades externas, asegurando el cumplimiento de los plazos, la correcta administracion
de los recursos, y la entrega de resultados.

Mantener un registro actualizado de los proyectos de investigacion en curso, finalizados y
sus respectivos resultados, facilitando la elaboracion de informes y analisis.

Desarrollar programas de formacion y capacitacion en temas relacionados con la
investigacion, como disefio experimental, analisis de datos, redaccién cientifica, y gestion
de proyectos.

Coordinar programas de mentoria entre investigadores experimentados y jovenes
investigadores o estudiantes interesados en la investigacion.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion
en curso, asegurando el cumplimiento de los objetivos propuestos y la calidad de los
resultados obtenidos.

Realizar evaluaciones periddicas del impacto de la investigacion realizada en la Facultad,
proponiendo mejoras y ajustes para futuros proyectos.
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k. Promover y garantizar el cumplimiento de principios éticos en la investigacion cientifica,
asesorando a los investigadores sobre las normativas éticas y legales aplicables.

I.  Implementar y supervisar politicas y procedimientos para la evaluacion ética de proyectos
de investigacion.

m. Facilitar la transferencia de los resultados de la investigacion al sector productivo, publico y
social, promoviendo la aplicacién practica del conocimiento generado.

n. Asistir en la proteccion de la propiedad intelectual y la gestion de patentes y otros derechos
derivados de la investigacion.

0. Emitir informe a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Vicedecanato a. Comité Ejecutivo de la Universidad
b. Secretaria General Boliviana
c. Secretaria Académica b. Universidades Publicas y Privadas,
d. Direccién Administrativa Financiera nacionales y extranjeras.
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Auditoria Interna
g. Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion
TRCARS Praas
Validado por: | Sello: (o -J‘J'\\
£ —rpt Vi %.
N A S-S R e S.VICEDECANATO §
3 U.M.S.A =
Nombre: . -~ - P
14 A
Cargo: ~
: Paz . go' ™
Unidad Organizacional: Fecha:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccién de Carrera - Biologia e T
, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU N° 213/2015 de FECHA 1 de julio de 2015 Ejecutivo
FECHA DE CREACION: 21 de septiembre de 1972 Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
con sélidos conocimientos teoricos y
practicos, capaces de responder a las
VICEDECANATO demandas del entorno local, nacional e
| internacional, contribuyendo al desarrollo
- economico, social, cientifico y tecnoldgico
BIRECAION BES del pais a través de la investigacion,
CARRERA BIOLOGIA interaccion  social, innovacion y la
| responsabilidad social.

INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR Y
BIOTECNOLOGIA

INSTITUTO DE
ECOLOGIA

LABORATORIO DE
CALIDAD
AMBIENTAL

| 3. Funciones |

a. Disefar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando
nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la
Carrera.

i.  Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j.  Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcién, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.
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Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos
académicos que favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

Realizar una gestién administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informes a requerimi8ento de instancias superiores.

Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Instituto de Ecologia Ninguna

b.

Instituto de Biologia Molecular y
Biotecnologia

Relacionamiento y Coordinacién Interna | 9.

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

~Pooow

Q

Vicerrectorado. a. Ministerios de Estado.

Secretaria General. b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Secretaria Académica. Boliviana

Direccion Administrativa Financiera. c. Instituciones de Produccion Intelectual
Departamento de Asesoria Juridica. d. Universidades Publicas y Privadas,
Departamento de Tecnologias de nacionales e internacionales.
Informacién y Comunicacion e. Redes de Investigacion a nivel nacional
Departamento de Investigacion, e internacional.

Posgrado e Interaccion Social f. Instituciones con programas de
Departamento de Planificacion. Cooperacion Nacional y extranjera.
Departamento de Relaciones g. Entidades y Organizaciones Publicas y

Internacionales y Cooperacion
Internacional.

Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

Departamento de Personal Docente.
Departamento de Recursos Humanos

Privadas, de caracter Nacional y
extranjera.
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Administrativos.

m. Departamento de Bienestar Social

n. Division de Gestiones Admisiones y
Registro.

0. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

p. Unidad de Administracién
Desconcentrada.

g. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura.

Validado por:

Firma:

Nombre: (ewedo Gomez Wender Hadres
Cargo: Oirectrr
Unidad Organizacional: Caqenx de Biolo 4t
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES S G,

. . i Cadigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto de Ecologia (IE) IINV. 6.30.40.

, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

J Generar conocimientos, innovacion y

DIRECCION DE transferencia de tecnologias, a través de la
CARRERA BIOLOGIA investigacion basica y aplicada que
contribuyan a la solucién de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

INSTITUTO DE nacional e internacional.
ECOLOGIA

LABORATORIO DE
CALIDAD
AMBIENTAL

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. ldentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de obijetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j. Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.
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Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacién en

congresos, seminarios y cursos de especializacién a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los

proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de

prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los

proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas

tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a

entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y

conformacion de tribunales, en temas de investigacibn a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Generar conocimiento cientifico sobre la biodiversidad y ecologia de Bolivia, como la
rigueza abundancia, y distribucién geografica, asi como el manejo y conservaciéon de los
recursos naturales y ecosistemas.

b. Consolidad capacidades nacionales para enfrentar los problemas ambientales y ecoldgicos
de Bolivia.

c. Relacionar el desarrollo sostenible y conservacion de los recursos naturales del pais con
criterio cientifico.

d. Contribuir en la generacion de recursos humanos en investigacion de las areas
ambientales y ecoldgicas a nivel de pre y posgrado.

e. Respaldar recursos humanos en la investigacion de las areas ambientales y ecolégicas, a
nivel de pre y post grado.
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Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Direccion de Carrera de Biologia

Ninguna

Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Laboratorio de Calidad Ambiental

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

T T Se@Tmeo0o

=~

537

Vicerrectorado

Decanato

Vicedecanato

Direccion de Carrera de Biologia
Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica.
Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social
Departamento de Planificacion

. Departamento de Personal Docente

Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

Unidad de Administracién
Desconcentrada

Unidad de Infraestructura

a.
b.

oo

L7

N <

AT T Ta

WCS - Wildlife Conservation Society
IRD - Instituto Frances de
investigacion para el desarrollo

GIZ - Cooperacion Técnica Alemana
PNUD-Bolivia

ASDI - Swedish International
Development Cooperation Agency,
Cooperacion Suiza

ACCEA

ClI - Conservacion Internacional
PCMB

Asociacion Civil Armonia
Asociaciones y redes nacionales de
botanica, ornitologia, mastozoologia,
herpetologia, entre otras

Missouri Botanical Garden

Museo Nacional de Historia Natural -
MNHN

Museo De Historia Natural Alcide
d'orbigny

Museo de Historia Natural Noel
Kempff Mercado

Carreras de Biologia de SUB

Varias universidades y museos del
exterior y del interior del pais.

Los institutos; INPA, Goeldi y
Mamiraué de Brasil, Humboldt y
Sinchi de Colombia, INABIO de
Ecuador e IIAP de Pera

Colegios de Bidlogos en Bolivia, en
particular de La Paz

Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Viceministerio de Medio Ambiente
DGBAP vy otras direcciones del
MMAyYA

SERNAP vy é&reas protegidas a nivel
nacional, departamental y municipal
Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Bosques y Tierras - ABT
Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud y Deportes
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aa. Viceministerio de Ciencia y
Tecnologia — Ministerio de
Planificacién del Desarrollo
Viceministerio de Inversién Publica y
Financiamiento Externo (VIPFE) -
Ministerio de Planificacion del
Desarrollo
Gobernacion de La Paz: ABT
Departamental, Secretaria
Departamental de la Madre Tierra
Gobiernos Auténomos Municipales,
principalmente de La Paz y de EL Alto
Bioparque Vesty Pakos
EMA Verde (Jardin Botanico)
Varios albergues de vida silvestre,
como La Senda Verde, ONCA entre
otras
Colectivos ciudadanos ambientales
como Nuestros Vecinos Silvestres,
Ciencia conciencia, Ciencia Molotov,
Wawas levantando vuelo, Jucumaris,
Natural Zone, Red 02, Fundacion
Alternativas, Bolivia Indaga, Amor por
los Animales Bolivia (APLAB),
Animales SOS, Fotdgrafos para la
Conservacion-Bolivia, entre otras
ii. Varios Medios de comunicacion tanto
escrita como radioy TV.

bb.

CC.

dd.

ee.

gg.

hh.

Validado por:

Firma:

Nombre:
Cargo:
Unidad Organizacional:

/AfzzﬁnﬁxfaL

/D//’ e 4/*—

/Q/;.o érn;- /’D/I/{a.

//fo / ote Eco [o}/’a—

Sello:

Ph. D. Adriana Rico Cernohorska
' D\RECTORSLOG‘A
|NSTITUTO DE EC
UMSA

Fechai 20~ 0= 2024
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobads por:
Resolucion
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660124,
UNIDAD ORGANIZACIONAL : Laboratorio de Calidad Ambiental (LCA) G
RESOLUCION: Nivel Jerarquico:
FECHA DE CREACION: 1 de febrero de 1995 (FCPN/CARR.BIO.NOTA N0  [oo g trs
799/2024) Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Brindar servicios de quimica analitica al
publico en general y conducir procesos de

INSTITUTO DE ECOLOGIA investigacion en areas relacionadas.

LABORATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL

| 3. Funciones

a. Brindar servicios de analisis quimico y biolégico de aguas, suelos, tejidos y materia
organica.

b. Apoyar procesos de investigacion en biogeoquimica y calidad ambiental.

c. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en el Laboratorio.

d. Emitir informe de gestion del Laboratorio e informes a requerimiento de instancias

superiores.
4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Ecologia Ninguna
6. Dependencia Lineal 7. Dependencia Funcional
Ninguna Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Direccién de Carrera de Biologia

b. Instituto de Ecologia

c. Unidad de Administracion
Desconcentrada Facultativa

Ninguna
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Validado por:

Unidad Organizacional:

Sello:

Fecha: ’10«;0—2‘{
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucioén

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES AEULT. BEVZA.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto de Biologia Molecular y Biotecnologia | cédigo:

(IBM) IINV. 6.30.40.
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU,N0 010/2003 Operativo
FECHA DE CREACION: 22 de enero de 2003 Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacion y
transferencia de tecnologias, a través de la

DIRECCION DE investigacion baS|ca_' y aplicada que
CARRERA contribuyan a la solucién de los problemas
BIOLOGIA sociales, econémicos y ambientales del pais,

y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

nacional e internacional.

INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR Y
BIOTECNOLOGIA

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. ldentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j. Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

|.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.
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m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusion de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Realizar investigacion y generar conocimientos en areas y disciplinas de las Ciencias
Biologicas (Biologia Molecular, Biologia Celular, Microbiologia, Bioquimica, Genética,
Biologia Evolutiva, Biotecnologia Vegetal y Biotecnologia Ambiental).

b. Desarrollar y aplicar tecnologias emanadas del conocimiento basico de la Biologia
Molecular y disciplinas relacionadas para encarar problemas de trascendencia social en el
area de recursos genéticos, conservacion, salud, seguridad e inocuidad alimentaria y
contaminacién ambiental.

c. Participar en la formacién de recursos humanos especializados a través de actividades de
docencia de pregrado, posgrado y desarrollo de proyectos de investigacion.

d. Generar y coordinar esfuerzos conjuntos con otras dependencias de la UMSA e
instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos transdisciplinarios
en areas estratégicas de desarrollo.
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4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccién de Carrera de Biologia Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional
a. Vicerrectorado a. Ministerio de Salud y Deportes
b. Decanato b. Alcaldias y municipios
¢. Vicedecanato S c. Ministerio del Medio Ambiente y aguas
d. Direccion de Carrera de Biologia
) - o . . . d. WCS
e. Direccion Administrativa Financiera Fundacion PROINPA
f. Departamento de Asesoria Juridica €. un' ac.lon s
Informacién y Comunicacion OPS, JICA, JST, Universidad de
h. Departamento de Investigacion, Emory, Universidad de Colorado,
Postgrado e Interaccion Social Instituto Karolinska, Universidad de
. E)DIPGt'S) 1o de Planificacio Lund, Universidades de Tsukuba,
- epartamento de Fianiticacion, Kyoto, Obihiro, Agricola de Tokio
Evaluacién y Acreditacion X
j. Departamento de Personal Docente (Japon)
k. Departamento de Recursos Humanos g. Municipios rurales: Curahuara de
Administrativos Carangas, Mecapaca, Achocalla,
I. Instituto de Ecologia Palca, Umala, Chacala.
m. Instituto de Investigaciones Farmaco h. Universidades publicas como ser: UTO,
Bioguimicas _ ) UMSS, USFX
n. Programa de biotecnologia y
bioprocesos
Validado por; Sello:
Eirma: = cwistmamifeiins
Nombre: SERG0 UAUVPICfo GoTIHRREZ =
Cargo: ThRecTR S o
Unidad Organizacional: JBM3B Fecha: 30.10. C0LH
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES égggm‘?@"npo“
B HCU.NP°. 660/24.
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
=¥ 22 : : q Cadigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Ciencias Quimicas CARR. 6.20.30.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'N° 541/2018, 31 de octubre de 2018 Operativo
FECHA DE CREACION: 18 de mayo de 1967 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
VICEDECANATO Formar profesionales competentes vy
éticos, con solidos conocimientos tedricos
y practicos, capaces de responder a las
) demandas del entorno local, nacional e
DIRECCION DE CARRERA H i H
CIENCIAS QUIMICAS mtern,ac!onal, cpntrlb_uye’r)do al desa[rqllo
economico, social, cientifico y tecnolégico
del pais a través de la investigacion,
| interaccion  social, innovacibn y la
INSTITUTO DE INSTITUTO DE nvEsTIoacones oe| | FESPONsabilidad social.
INVESTIGACONES GAS NATURAL PRODUCTOS
QU|T|CAS NATURALES
LABORATORIO DE
SERV[CIO DE
ANALISIS

3. Funciones |

a. Disefar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando
nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacién continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacién y mejora continua de la
Carrera.

i.  Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccién de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j.  Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.

k. Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.
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I.  Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

m. Promover la participacibn de los docentes en congresos, seminarios y eventos
académicos que favorezcan su desarrollo profesional.

n. Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

0. Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:
a. Apoyar el desarrollo de la investigacion y la innovacion.

b. Desarrollar investigacion en sinergia con programas de postgrado.
c. Promocionar las actividades académicas y de investigacion.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigaciones Quimicas Ninguna

b. Instituto de Investigaciones de
Productos Naturales
c. Instituto de Gas natural

8. Relacionamiento y Coordinacion 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional

E' x:g:g:g;%g%o a. Yacimientos Petroliferos Fiscales
o i L Bolivianos

c. 8';?;%‘;2 de Carrera de Ciencias b. Yacimientos de Litio Bolivianos

d. Secretaria General c. Agencia Boliviana de Energia Nuclear

e. Secretaria Académ.ica d. Agencia Nacional de Hidrocarburos
T o . N . e. Gobierno Municipal de La Paz

L Demermon s A as, | L imtero de Educacion

h: Departamento de Tecnologfas de : g. Comité Ejecutivo de la Universidad

i S Boliviana
Informacion y Comunicacion

Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social
. Departamento de Planificacion.
k. Departamento de Relaciones
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Internacionales y Cooperacion
Internacional.

I.  Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

m. Departamento de Personal Docente.

n. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

0. Departamento de Bienestar Social.

p. Divisién de Gestiones Admisiones y
Registro.

g. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

r. Unidad de Administracion
Desconcentrada.

S. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura

Validado por:

Eima: = | e T o .

Nombre: D CTOR&-%
CARRERA CIENCIAS

Cargo: UMSA_—

Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto de Investigaciones Quimicas (11Q) |(|:N63i.g.03:o.4o.

, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'No 173/2015, 17 de junio de 2015 Operativo
FECHA DE CREACION: 5 de febrero de 1973 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacion y
DIRECCION DE CARRERA transferencia de tecnologias, a través de la

CIENCIAS QUIMICAS investigacion béasica y aplicada que
contribuyan a la solucién de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES QUIMICAS

LABORATORIO DE
SERVICIO DE ANALISIS

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. lIdentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j. Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.
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I.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacién en
congresos, seminarios y cursos de especializacién a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracién con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacibn a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Funciones adicionales

a. Conformar redes con investigadores de otras Unidades, en el ambito nacional e
internacional.

b. Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacién a la sociedad.

c. Desarrollar programas de Posgrado y especializacion en el marco de la normativa
institucional vigente.

d. Prestar servicios especializados, productos y/o consultoria en el area de su competencia
en entidades publicas y privadas para generar recursos econdémicos de acuerdo a
normativa universitaria.

e. Promovery gestionar la firma de convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades
publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion internacional.
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4. Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Direccion de Carrera de Ciencias
Quimicas

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Laboratorio de Servicio de Analisis

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

Vicerrectorado

Decanato

Vicedecanato

Direccién de Carrera Ciencias

Quimicas

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica.

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion

j. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social

k. Departamento de Planificacién

|. Departamento de Personal Docente

m. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

n. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

0. Unidad de Administraciéon
Desconcentrada

p. Unidad de Infraestructura

aoow

—SQ o

a. Ministerio de Educacion

b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana.

c. Convenio con Escuela Militar de

Ingenieria

Agencia Nacional de Hidrocarburos

Asociacion de Gobiernos Autbnomos

Municipales del Departamento de La

Paz

° o

Validado por:

Firma: AL
Nombre: . D GENCIAS QUUARTAS
Cargo: JUMSA

Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucion

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES S G,

Cddigo:

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Laboratorio de Servicio de Andlisis LABO. 6.40.500.

. Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
INSTITUTO DE Brindar servicios analiticos en diversas areas
INVESTIGACIONES de la quimica a proyectos de investigacion
QUIMICAS del instituto y externos y ofrecer servicios

analiticos en diversas areas de la quimica a
la comunidad boliviana.

LABORATORIO DE
SERVICIO DE ANALISIS

| 3. Funciones |

a. Ofrecer servicios analiticos en diversas areas de la quimica a la Carrera de Quimica.

b. Ofrecer servicios analiticos en diversas areas de la quimica a proyectos del IIQ y
externos.

c. Ofrecer servicios analiticos en diversas areas de la quimica a la comunidad boliviana.

d. Proponer proyectos de investigacion aplicada para complementar la gama de servicios
ofrecidos.

e. Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
del Laboratorio.

f. Realizar una gestién administrativa aplicando los sistemas de gestion establecidos en
la UMSA.

g. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por
los procesos ejecutados en la unidad.

h. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Investigaciones Quimicas Ninguna

6. Dependencia Lineal 7. Dependencia Funcional
Ninguna Ninguna
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8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Direccion de Carrera

b. Instituto de Investigaciones Quimicas

c. Unidad de Administraciéon
Desconcentrada Facultativa

Ninguna

Validado por:

Firma:
Nombre:
Targo:
Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

. : Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto del Gas Natural (IIGN) TNV 6.30.40.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU N° 401/2005 de FECHA 20 de julio de 2005 Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacion y
DIRECCION DE CARRERA transferencia de tecnologias, a través de la

CIENCIAS QUIMICAS investigacion béasica y aplicada que
contribuyan a la solucién de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.

INSTITUTO DEL GAS
NATURAL

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. lIdentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de obijetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j. Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

|.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.
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Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacidn en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusion de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.
Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a.

Conformar redes con investigadores de otras Unidades, en el ambito nacional e
internacional.

Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
Desarrollar programas de Posgrado y especializacion en el marco de la normativa
institucional vigente.

Prestar servicios especializados, productos y/o consultoria en el area de su competencia
en entidades publicas y privadas para generar recursos econdémicos de acuerdo a
normativa universitaria.

Promover y gestionar la firma de convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades
publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion internacional.
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4. Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

a. Carrera de Ciencias Quimicas
b. Carrera Ingenieria Quimica
c. Carrera Ingenieria Petrolera

Ninguna

6. Autoridad Lineal (Dependientes)

Autoridad Funcional (Dependientes)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica.

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccién Social

Departamento de Planificacién

Departamento de Personal Docente

Departamento de Recursos Humanos

Administrativos

k. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

[.  Unidad de Administracion
Desconcentrada

m. Unidad de Infraestructura

~pooow

o5 @

a. Yacimientos Petroliferos Bolivianos

b. Redes de Investigacion a nivel
nacional e internacional

c. Universidades privadas, nacionales e
internacionales

Validado por:
Firma: = A= A
Nombre: .

CARRERA CIENCIAS QUERTAS
Cargo: UMSA_—

Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660724,
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones de Productos codigo:
Naturales 1INV.6.30.40.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU,N0 075/2005 Operativo
FECHA DE CREACION: 9 de marzo de 2005 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

] Generar  conocimientos, innovacion y
DIRECCION DE CARRERA transferencia de tecnologias, a través de la
CIENCIAS QUIMICAS investigacion basica y aplicada que
contribuyan a la solucion de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
GO y fo_rtaleme_ndo el impacto de la UMSA a nivel
INVESTIGACIONES DE nacional e internacional.
PRODUCTOS NATURALES

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacién basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. ldentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el dmbito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j- Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

|.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
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n. Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusion de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r.  Fomentar la interaccién social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracién con universidades e instituciones de investigacién de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacibn a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Direccion de Carrera de Ciencias

Quimicas Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna

Relacionamiento y Coordinacién Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

aoow

S@ ™o

Vicerrectorado a. Ministerio de Educacién

Decanato b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Vicedecanato Boliviana.

Direccion de Carrera Ciencias de la c. Asociacion de Gobiernos Autbnomos
Educacion Municipales del Departamento de La
Secretaria General Paz

Secretaria Académica
Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica.

pag. 58




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i. Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

j. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social

k. Departamento de Planificacion

|. Departamento de Personal Docente

m. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

n. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

0. Unidad de Administracion
Desconcentrada

p. Unidad de Infraestructura

Validado por:

Firma: | Al T/ L.
Nombre:

) CARRERA CIENCIAS QUEATAS
Cargo: UMSA_—

Unidad Organizacionai:

)
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

— — Codigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccién de Carrera - Estadistica CARR 6.20.30.

, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'No 321/2010, 30 de junio de 2010 Operativo
FECHA DE CREACION: 15 de octubre de 1985 Tipo de Unidad:

Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos, con
VICEDECANATO sélidos conocimientos tedricos y practicos, capaces
de responder a las demandas del entorno local,
| nacional e internacional, contribuyendo al

desarrollo econbémico, social, cientifico y

DIRECCION DE CARRERA tecnologico del pais a través de la investigacion,
ESTADISTICA interaccion social, innovacion y la responsabilidad
social.
INSTITUTO DE
ESTADISTICATEORICA Y
APLICADA

| 3. Funciones |

a. Disefar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando
nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacién continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacién y mejora continua de la
Carrera.

i.  Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j. Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcién, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.

k. Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.
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I.  Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

m. Promover la participacibn de los docentes en congresos, seminarios y eventos
académicos que favorezcan su desarrollo profesional.

n. Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

0. Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Gestionar politicas para promocionar la Carrera ante la sociedad.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

Instituto de Estadistica Teorica y Aplicada

(IETA) Ninguna

Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacion

Interna Interinstitucional

a. Vicerrectorado. a. Ministerio de Educacion.

b. Decanato b. Comité Ejecutivo de la Universidad

c. Vicedecanato Boliviana

d. Direccion Administrativa Financiera. c. Instituciones de Produccién Intelectual.

e. Secretaria General. d. Universidades Publicas y Privadas,

f. Secretaria Académica. nacionales e internacionales.

g. Departamento de Asesoria Juridica. e. Redes de Investigacion a nivel nacional

h. Departamento de Tecnologias de e internacional.
Informacion y Comunicacion f. Instituciones con programas de

i. Departamento de Investigacion, Cooperacion Nacional y extranjera.
Posgrado e Interaccion Social g. Entidades y Organizaciones Publicas y

j. Departamento de Planificacion.

k. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.

I. Instituto de Desarrollo Regional —
Desconcentracion Universitaria

Privadas, de caracter Nacional y
extranjera.
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m. Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

n. Departamento de Personal Docente.

0. Departamento de Recursos Humanos

Administrativos.

Departamento de Bienestar Social.

Division de Gestiones Admisiones y

Registro.

r. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura.

LT

Validado por:

Firma:

Nombre:
Cargo:
Unidad Organizacional:

Sello:

Fecha:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto de Estadistica Tedrica y Aplicada (IETA) | $099% 0.

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCU N° 324/2015, 2 de septiembre de 2015 Operativo

FECHA DE CREACION: 1 de octubre de 1985 Tipo de Unidad:
Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacion y
| transferencia de tecnologias, a través de la
DIRECCION DE CARRERA investigacion béasica y aplicada que

ESTADISTICA contribuyan a la solucion de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.

INSTITUTO DE
ESTADISTICA TEORICA Y
APLICADA

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacién basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. ldentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el &mbito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j- Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

|.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.
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m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusion de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracién con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Desarrollar programas de Posgrado en el marco de la normativa institucional vigente

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccion de Carrera - Estadistica Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna

Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Vicerrectorado a. Comité Ejecutivo de la Universidad
b. Decanato Boliviana.
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Vicedecanato

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica.

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccién Social

j. Departamento de Planificacion

k. Departamento de Personal Docente

|.  Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

m. Centro de Seguimiento y Gestién de la
Calidad

n. Unidad de Administracion
Desconcentrada

0. Unidad de Infraestructura

S@meao

Ministerio de Educacion
Asociacion de Gobiernos Autébnomos
Municipales del Departamento de La

Paz

Validado por:

Firma: = ) /

Nombre: Ph.D Juan s Flores Lépez
Cargo: DIRECTOR DE CARRERA

Unidad Organizacional:
DIRECCION DE CARRERA ESTADISTICA
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Aprobado por:
Resolucion
HCU.N°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccién de Carrera - Fisica L.

B . Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'N° 456/2023, 8 de noviembre de 2023 Operativo
FECHA DE CREACION: 19 de agosto de 1966 ;Ts?a?fivinidad:

DIRECCION DE CARRERA
FisICA

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Formar profesionales
VICEDECANATO competentes y éticos, con

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES

PLANETARIO
UNIVERSITARIO “DR. MAX
SCHEREIER"

sélidos conocimientos tedricos y
practicos, capaces de responder
a las demandas del entorno
local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo
econémico, social, cientifico y
tecnolégico del pais a través de

interaccion

FISICAS la investigacion,
| social, innovacion y la
I ] responsabilidad social.

ESTACION EXPERIMENTAL| | ESTACION EXPERIMENTAL
DE LABORATORIOS DELABORATORIOS
GEOMAGNETICOS GEOMAGNETICOS VILLA

PATACAMAYA REMEDIOS

ESTACION
EXPERIMENTAL DE
RAYOS COSMICOS

ALPACA

ESTACION
EXPERIMENTAL DE
FSICA COSMICA
CHACALTAYA

| 3. Funciones |

a. Disefar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando
nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacién y mejora continua de la
Carrera.

i.  Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccién de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j.  Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.
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k. Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

I.  Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

m. Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos
académicos que favorezcan su desarrollo profesional.

n. Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

0. Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

u. Emitir informes de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Ofrecer un plan de estudios integral y flexible acorde al objetivo de la Carrera.

b. Transmitir el conocimiento cientifico actualizado en Fisica tanto a la comunidad
universitaria como a la poblacion.

c. Fortalecer la formacion profesional del personal académico y administrativo.

d. Contribuir a la divulgacion cientifica.

e. Ofrecer servicios de acuerdo al desarrollo de la actividad de la carrera.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Instituto de Investigaciones Fisicas
b. Planetario Universitario “Dr. Max Ninguna
Schereier”

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

a. Vicerrectorado. a. Agencia Boliviana de Energia Nuclear
b. Decanato b. Autoridad de Fiscalizacion de

c. Vicedecanato Electricidad y Tecnologia Nuclear

d. Direccion Administrativa Financiera. c. Autoridad de Fiscalizacion AETN.

e. Secretaria General. d. Comité Ejecutivo de la Universidad

f. Secretaria Académica. Boliviana

g. Departamento de Asesoria Juridica. e. Ministerio de Educacion.

h. Departamento de Tecnologias de f. Universidades nacionales e

Informaciéon y Comunicacion internacionales.
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i. Departamento de Investigacion, g. Redes de Investigacion a nivel
Posgrado e Interaccion Social nacional e internacional.

j- Departamento de Planificacion. h. Instituciones con programas de

k. Departamento de Relaciones Cooperacién Nacional y extranjera.
Internacionales y Cooperacion i. Entidades y Organizaciones Publicas
Internacional. y Privadas, de caracter Nacional y

I.  Unidad de Transparencia y Lucha contra extranjera.

la Corrupcion.

m. Departamento de Personal Docente.

n. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

0. Departamento de Bienestar Social.

p. Divisién de Gestiones Admisiones y
Registro.

g. Unidad de Administracion
Desconcentrada

Validado por: Sello:  Jonili-a s
A
7 1S/
Firmas: @ o o W e '%‘E\C
. Luis A. Blacutt Bena \‘i‘\?%_; < :
Nombre: DIRECTEOR|S|CA P &
CARRERA DE F N e s’
Cargo: FCPN - UMSA Sglalt
Unidad Organizacional: Fecha: /X - /0- 20 2 t/ .
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.NP°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto de Investigaciones Fisicas (IIF) 1INV 6.30.40.

Cadigo:

FECHA DE CREACION: 27 de agosto 1952

RESOLUCION: HCU N° 456/2023, 8 de noviembre de 2023 Operativo

Nivel Jerarquico:

Tipo de Unidad:
Sustantiva

1. Estructura Organizacional

2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacion y
) transferencia de tecnologias, a través de la
FISICA investigacion béasica y aplicada que
contribuyan a la solucién de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.

DIRECCION DE CARRERA

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
FiSICAS

| 3. Funciones |

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el &mbito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.
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m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusion de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracién con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones adicionales:

a. Desarrollar el conocimiento cientifico en el campo de la Fisica de Rayos Cosmicos, y la
Fisica de altas energias.

b. Desarrollar el conocimiento cientifico en el campo de la Fisica de la Atmésfera.

c. Desarrollar el conocimiento en el campo de la Fisica Tedrica y Aplicada.

d. Impulsar el funcionamiento de los laboratorios de Fisica Cosmica de Chacaltaya,
Observatorio de Alpaca y observatorios geomagnéticos de Patacamaya y Villa Remedios.

e. Desarrollar conocimiento cientifico y tecnoldgico en el campo de la instrumentacion de la
Fisica Nuclear.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccion de Carrera de Fisica Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Laboratorio de Fisica Cosmica Vicedecanato
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b. Observatorio de Rayos Cdsmicos de
Alpaca

c. Laboratorios Geomanticos de
Patacamaya y Villa Remedios

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

9. Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicerrectorado

Decanato

Vicedecanato

Direccion de Carrera de Fisica

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica.

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion

j. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social

k. Departamento de Planificacién

|. Departamento de Personal Docente

m. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

n. Centro de Seguimiento y Gestién de la
Calidad

0. Unidad de Administracién
Desconcentrada

p. Unidad de Infraestructura

TS@ToooTe

a.
b.
C.

Gobierno Municipal de La Paz
Agencia Boliviana de Energia Nuclear
Organizaciones de  cooperacion
internacional IRD, JICA, ASDI,
Embajada de los Estados Unidos de
Norte América, ROSATON.
Asociacion de Gobiernos Autbnomos
Municipales del Departamento de La
Paz

Validado por:

Firma:

Nombre:
Cargo:
Unidad Organizacional:

Sello:

Fecha:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES alSSHN N Gt

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Estacién Experimental de Fisica Cosmica codigo:
Chacaltaya EEXP. 6.40.300.
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Desarrollar  investigacion  cientifica de
INSTITUTO DE vanguardia en el campo de la fisica cGsmica y
INVESTIGACIONES de altas energias, aprovechando la ubicacion
, geografica privilegiada de la estacion para
FISICAS estudiar rayos cosmicos, particulas de alta

energia y fendmenos astrofisicos. La estacion
busca contribuir al avance del conocimiento
cientifico a nivel global, fomentar la formacion
de investigadores en fisica de particulas y
astrofisica, y promover la colaboracion
internacional en proyectos de investigacion.
Asimismo, se propone divulgar los resultados
cientificos y su importancia en la comprensién
del universo, tanto en la comunidad
académica como en la sociedad en general.

ESTACION
EXPERIMENTALDE
FiSICA COSMICA
CHACALTAYA

| 3. Funciones |

a. Dirigir las actividades de la Estacién Experimental.

b. Administrar los fondos econdémicos de la Estacion Experimental, asignados por el
presupuesto universitario.

c. Desarrollar, adquirir y transferir productos, y otros similares, segin corresponda, de acuerdo
con la normativa universitaria.

d. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

e. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, a través del asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollados por estudiantes
de la Facultad.

f. Planificar la gestion de los Recursos Humanos de la Estacion Experimental en funcion a
todas las tareas y actividades definidas y programadas.

g. Conservar y custodiar los activos fijos adquiridos con recursos de diferentes fuentes de
financiamiento de la Estacion Experimental.

h. Proponer y gestionar la firma de Convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades
publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion internacional en temas de investigacion
e interaccion social.

i. Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Estacion Experimental.
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Realizar una gestion administrativa aplicando los sistemas de gestion establecidos en la
UMSA.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informaciéon generada por los
procesos ejecutados en la Estacién.

Emitir informe de gestidn de la Estacion e informes a requerimiento de instancias superiores.

. Apoyar al desarrollo de las actividades académicas de las Carreras de la Facultad

Desarrollar los procesos de planificacién a corto, mediano plazo y largo plazo.

Identificar y adecuar conocimientos cientificos y tecnolégicos para su aplicacion y difusion
en nuestro medio.

Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
Capacitar y actualizar a los profesionales investigadores.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Instituto de Investigaciones Fisicas Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna Ninguna

Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional

~pooow

Q

m. Departamento de Bienestar Social

>

Vicerrectorado a. Organizaciones de cooperacion
Direccion Administrativa Financiera internacional IRD, JICA, ASDI,
Secretaria General Embajada de los Estados Unidos de
Secretaria Académica Norte América, ROSATON.
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
Departamento de Planificacion.
Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional

Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativo

Division de Gestiones Admisiones y
Registro
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Validado por:

Firma:
Dr, Armando R. Ticona B.
Nombre: DIRECTOR a.l.
WISTITHTO DE INVESTIGACIONES FISICAS
Cargo: UM S.A.

Unidad Organizacional:

o
Fecha: , 8 — /0O 2%y
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES alSSHN N Gt

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Estacién Experimental de Rayos Cosmicos codigo:
Alpaca EEXP. 6.40.300.
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Contribuir al estudio y comprensién de los
INSTITUTO DE rayos césmicos y fenédmenos astrofisicos de
alta energia a través de la deteccién, analisis
INVESTIGACIONES y modelado de particulas cosmicas. La
1 estacion busca avanzar en la investigacion
FISICAS cientifica mediante la observaciébn de

fenbmenos como la lluvia de particulas
producidas por rayos cosmicos y la deteccion

P de neutrinos de alta energia, utilizando
ESTACION tecnologias de vanguardia y métodos
EXPER”V";NTALDE experimentales avanzados. Ademas, se
RAYOS COSMICOS propone formar investigadores y profesionales
ALPACA altamente capacitados en fisica de particulas

y astrofisica, fomentar la colaboracién
cientifica nacional e internacional, y divulgar
los resultados de la investigacion para
aumentar el conocimiento sobre el universo en
la comunidad académica y el publico en
general.

| 3. Funciones |

a. Dirigir las actividades de la Estacién Experimental.

b. Administrar los fondos econdtmicos de la Estacion Experimental, asignados por el
presupuesto universitario.

c. Desarrollar, adquirir y transferir productos, y otros similares, segin corresponda, de acuerdo
con la normativa universitaria.

d. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

e. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, a través del asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollados por estudiantes
de la Facultad.

f. Planificar la gestion de los Recursos Humanos de la Estacion Experimental en funcion a
todas las tareas y actividades definidas y programadas.

g. Conservar y custodiar los activos fijos adquiridos con recursos de diferentes fuentes de
financiamiento de la Estacion Experimental.
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h. Proponery gestionar la firma de Convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades
publicas y privadas ademéas de ONGs y cooperacion internacional en temas de investigacion
e interaccion social.

i. Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Estacion Experimental.

j- Realizar una gestion administrativa aplicando los sistemas de gestion establecidos en la
UMSA.

k. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

procesos ejecutados en la Estacion.

Emitir informe de gestidn de la Estacion e informes a requerimiento de instancias superiores.

l.
m. Apoyar al desarrollo de las actividades académicas de las Carreras de la Facultad
n. Desarrollar los procesos de planificacion a corto, mediano plazo y largo plazo.
0. lIdentificar y adecuar conocimientos cientificos y tecnoldgicos para su aplicacion y difusion
en nuestro medio.
p. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.
g. Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
r. Capacitar y actualizar a los profesionales investigadores.
Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Investigaciones Fisicas Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacién
Interna Interinstitucional
a. Vicerrectorado a. Organizaciones de cooperacion
b. Direccion Administrativa Financiera internacional IRD, JICA, ASDI,
c. Secretaria General Embajada de los Estados Unidos de
d. Secretaria Académica Norte América, ROSATON.
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
g. Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccion Social

h. Departamento de Planificacion.

i. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional

j- Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

k. Departamento de Personal Docente

|. Departamento de Recursos Humanos
Administrativo

m. Departamento de Bienestar Social

Division de Gestiones Admisiones y

Registro

>
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES alSSHN N Gt

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Estacién Experimental de Laboratorios codigo:
Geomagnéticos Patacamaya SEF Ban et
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Investigar y monitorear las variaciones del
INSTITUTO DE campo geomagnético terrestre y otros
INVESTIGACIONES fendmenos geofisicos relacionados, con el fin
, de contribuir al entendimiento de los procesos
FISICAS que ocurren en el interior de la Tierra y su

interaccion con el entorno espacial. La
estacién se dedica a la recopilacion y analisis

de datos geomagnéticos, apoyando la

ESTACION EXPERIMENTAL investigacion cientifica en geofisica, fisica
DE LABORATORIOS espacial y ciencias afines. Ademas, busca
SEDIINEL E ODE fortalecer la formacion de investigadores en el
PATACAMAYA area del geomagnetismo y fomentar la

colaboracion con instituciones cientificas
nacionales e internacionales. La estacion
también se propone divulgar los hallazgos
cientificos a la comunidad académica y al
publico general, promoviendo una mayor
comprension de la importancia del campo
geomagnético para la vida en la Tierra.

| 3. Funciones |

a. Dirigir las actividades de la Estacién Experimental.

b. Administrar los fondos econdtmicos de la Estacion Experimental, asignados por el
presupuesto universitario.

c. Desarrollar, adquirir y transferir productos, y otros similares, segin corresponda, de acuerdo
con la normativa universitaria.

d. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

e. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, a través del asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollados por estudiantes
de la Facultad.

f. Planificar la gestion de los Recursos Humanos de la Estacion Experimental en funcion a
todas las tareas y actividades definidas y programadas.

g. Conservar y custodiar los activos fijos adquiridos con recursos de diferentes fuentes de
financiamiento de la Estacion Experimental.
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h. Proponery gestionar la firma de Convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades
publicas y privadas ademéas de ONGs y cooperacion internacional en temas de investigacion
e interaccion social.

i. Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Estacion Experimental.

j- Realizar una gestion administrativa aplicando los sistemas de gestion establecidos en la
UMSA.

k. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

procesos ejecutados en la Estacion.

Emitir informe de gestidn de la Estacion e informes a requerimiento de instancias superiores.

l.
m. Apoyar al desarrollo de las actividades académicas de las Carreras de la Facultad
n. Desarrollar los procesos de planificacion a corto, mediano plazo y largo plazo.
0. lIdentificar y adecuar conocimientos cientificos y tecnologicos para su aplicacion y difusion
en nuestro medio.
p. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.
g. Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
r. Capacitar y actualizar a los profesionales investigadores.
Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Investigaciones Fisicas Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacién
Interna Interinstitucional
a. Vicerrectorado a. Organizaciones de cooperacion
b. Direccion Administrativa Financiera internacional IRD, JICA, ASDI,
c. Secretaria General Embajada de los Estados Unidos de
d. Secretaria Académica Norte América, ROSATON.
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
g. Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccion Social

h. Departamento de Planificacion.

i. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional

j- Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

k. Departamento de Personal Docente

|. Departamento de Recursos Humanos
Administrativo

m. Departamento de Bienestar Social

Division de Gestiones Admisiones y

Registro
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.V®. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Estacién Experimental de Laboratorios codigo:
Geomagnéticos Villa Remedios EEXP. 6.40.300.
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Realizar investigaciones y monitoreos del
INSTITUTO DE campo geomagnético terrestre y sus
INVESTIGACIONES variaciones, con el propésito de entender los
FI'S ICAS procesos geofisicos y sus interacciones con el
espacio exterior. La estacion se enfoca en la

recoleccién, analisis y divulgacion de datos
geomagnéticos, contribuyendo a la

ESTACION EXPERIMENTAL investigacion cientifica en areas como la
DE LABORATORIOS geofisica, la fisica espacial y la sismologia.
GEOMAGNETICOS VILLA Asimismo, tiene como objetivo formar y
REMEDIOS capacitar a estudiantes y profesionales en el

campo del geomagnetismo, fomentar
colaboraciones con instituciones nacionales e
internacionales, y promover la difusiébn de
conocimientos cientificos sobre la importancia
del campo geomagnético y su impacto en la
sociedad.

| 3. Funciones |

a. Dirigir las actividades de la Estacion Experimental.

b. Administrar los fondos econdmicos de la Estacion Experimental, asignados por el
presupuesto universitario.

c. Desarrollar, adquirir y transferir productos, y otros similares, segin corresponda, de acuerdo
con la normativa universitaria.

d. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

e. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, a través del asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollados por estudiantes
de la Facultad.

f. Planificar la gestion de los Recursos Humanos de la Estacion Experimental en funcion a
todas las tareas y actividades definidas y programadas.

g. Conservar y custodiar los activos fijos adquiridos con recursos de diferentes fuentes de
financiamiento de la Estacion Experimental.

h. Proponer y gestionar la firma de Convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades
publicas y privadas ademéas de ONGs y cooperacion internacional en temas de investigacion
e interaccion social.
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Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Estacion Experimental.

Realizar una gestion administrativa aplicando los sistemas de gestion establecidos en la
UMSA.

k. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Estacion.
I.  Emitirinforme de gestion de la Estacién e informes a requerimiento de instancias superiores.
m. Apoyar al desarrollo de las actividades académicas de las Carreras de la Facultad
n. Desarrollar los procesos de planificacion a corto, mediano plazo y largo plazo.
o. lIdentificar y adecuar conocimientos cientificos y tecnoldgicos para su aplicacion y difusion
en nuestro medio.
p. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.
g. Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
r. Capacitar y actualizar a los profesionales investigadores.
4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Investigaciones Fisicas Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacién
Interna Interinstitucional
a. Vicerrectorado a. Organizaciones de cooperacion
b. Direccion Administrativa Financiera internacional IRD, JICA, ASDI,
c. Secretaria General Embajada de los Estados Unidos de
d. Secretaria Académica Norte América, ROSATON.
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
g. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
h. Departamento de Planificacion.
i. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional
j-  Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion
k. Departamento de Personal Docente
|. Departamento de Recursos Humanos
Administrativo
m. Departamento de Bienestar Social
n. Division de Gestiones Admisiones y
Registro
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES alSSHN N Gt

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Planetario Universitario “ DR. MAX

SCHEREIER’ Sl
B ] Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU,N° 457/2023, 8 de noviembre de 2023 Operativo
FECHA DE CREACION: 20 de agosto de 1976 Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
) Generar  conocimientos, innovacion y
DIRECCION DE CARRERA transferencia de tecnologias, a través de la

FISICA investigacion basica y aplicada que
I contribuyan a la solucién de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,

PLANETARIO y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

UNIVERSITARIO “DR. MAX X : _
SCHEREIER’ nacional e internacional.

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econdémicas y ambientales del pais y la region.

e. ldentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f. Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponery gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el &mbito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j- Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacién desde tempranas etapas académicas.

|. Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
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n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacién de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestidn a requerimiento de instancias superiores.

Funciones adicionales:

a. Desarrollar programas y proyectos de interaccién social y extension universitaria.

b. Formular proyectos sociales dirigidos a los estudiantes universitarios.

c. Planificar, programar, ejecutar y controlar actividades especificas orientadas al cumplimiento
de los objetivos de la unidad.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccién de Carrera de Fisica Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional

a. Vicerrectorado a. Gobierno Municipal de La Paz.

b. Direccién Administrativa Financiera b. Agencia Boliviana de Energia Nuclear.
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c. Secretaria General c. Organizaciones de cooperacion
d. Secretaria Académica internacional  IRD, JICA, ASDI,
e. Departamento de Asesoria Juridica Embajada de los Estados Unidos de
f. Departamento de Tecnologias de Norte América.

Informaciéon y Comunicacion
g. Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccion Social

h. Departamento de Planificacion.

i. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional

j-  Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

k. Departamento de Personal Docente

|.  Departamento de Recursos Humanos
Administrativo

m. Departamento de Bienestar Social

n. Division de Gestiones Admisiones y
Registro
Validado por: Sello: v
Firma:
> A
Nombre:  Luis A. Blacutt Benavides Ph D ;;Qyi
DJRECTOR A Py
Cargo: CARRERA DUEM1=SI§ICA At
FCPN - .
Unidad Organizacional: Fecha: /p- /0 -202 (-/
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES alSSHN N Gt

Cadigo:

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Informatica CARR. 6.20.30.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: 1974 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
VICEDECANATO con sélidos conocimientos teoricos Yy
practicos, capaces de responder a las
| demandas del entorno local, nacional e
) internacional, contribuyendo al desarrollo
Lo i i econdmico, social, cientifico y tecnolégico

INFORMATICA . , ; Y
del pais a través de la investigacion,
interaccion  social, innovacibn y la
responsabilidad social.

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES EN
INFORMATICA

UNIDAD DE

POSGRADO EN

INFORMATICA

LABORATORIO
SUPERIOR EN
INFORMATICA

| 3. Funciones |

a. Disefar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando
nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la
Carrera.

pag. 87




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i. Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j- Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

k. Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

|.  Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

m. Promover la participacibn de los docentes en congresos, seminarios y eventos
académicos que favorezcan su desarrollo profesional.

n. Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

0. Gestionar la dotacién de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestién
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Formular y disefiar politicas, planes y estrategias que conduzcan al estimulo, promocién
desarrollo y mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. Apoyar la formacién cientifica del personal docente y su generacion de relevo.

c. Planeary supervisar el desarrollo académico de la Carrera.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
a. Vicedecanato Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Instituto de Investigaciones en Ninguna
Informatica

b. Unidad de Posgrado en Informatica
c. Laboratorio Superior en Informatica

8. Relacionamiento y Coordinacion 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional

a. Ministerios de Educacion

b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana.

c. Universidades Publicas y Privadas,
nacionales e internacionales.

Vicerrectorado.

Direccion Administrativa Financiera.
Secretaria General.

Secretaria Académica.
Departamento de Asesoria Juridica.

coooTp
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f. Departamento de Tecnologias de d. Redes de Investigacion a nivel nacional
Informacion y Comunicacion (DTIC) e internacional.

g. Departamento de Investigacion, e. Instituciones con programas de
Postgrado e Interaccién Social Cooperacion Nacional y extranjera.
(DIPGIS) f. Entidades y Organizaciones Publicas y

h. Departamento de Planificacion. Privadas, de caracter Nacional y

i. Departamento de Relaciones extranjera.

Internacionales y Cooperacién
Internacional.

j- Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

k. Departamento de Personal Docente.

|.  Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

m. Departamento de Bienestar Social.

n. Divisidn de Gestiones Admisiones y
Registro.

0. Unidad de Administracion
Desconcentrada.

p. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura

g. Seccion de Becas Académicas

r. TIC Facultativo

s. Vicedecanato

t. Instituto de Investigaciones en
Informatica

u. Postgrado de Informatica

v. Kardex Académico de Carrera

w. ITIC

X. Laboratorio Superior de Informéatica
LASIN.

y. Biblioteca

z. Decanato

Validado por: Sello:
Firma:

Nombre:

Cargo:

Unidad Organizacional: Fecha:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucioén

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES S et

UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones en Informatica codigo:
(IINF) IINV. 6.30.40.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'N0 36/90 Operativo
FECHA DE CREACION: 16 de marzo de 1990 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

] Generar conocimientos, innovacion y
DIRECCION DE CARRERA transferencia de tecnologias, a través de la

INFORMATICA investigacion basica y aplicada que
contribuyan a la solucién de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES EN
INFORMATICA

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacién basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. ldentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j- Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

pag. 90




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacién a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracién con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacibn a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Dependencia Lineal 5.

Dependencia Funcional

Direccion de Carrera de Informatica

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
Relacionamiento y Coordinacién Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica.

®oooTp

a. Socios internacionales ASDI
b. Comité Ejecutivo de la Universidad

Boliviana.
Asociacién de Gobiernos Auténomos
Municipales del Departamento de La
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f. Departamento de Tecnologias de Paz
Informacion y Comunicacion
g. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social
h. Departamento de Planificacion
i. Departamento de Personal Docente
j. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos
k. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad
[.  Unidad de Administracion
Desconcentrada
m. Unidad de Infraestructura
Validado por: Sello:
Firma:
Nombre:
Cargo:
Fecha:

Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucion
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL : Unidad de Posgrado en Informatica e .

RESOLUCION:
FECHA DE CREACION:

Nivel Jerarquico:
Operativo

Tipo de Unidad:
Sustantiva

1. Estructura Organizacional

2. Objetivo

, Formar profesionales, investigadores vy

DIRECCION DE CARRERA especialistas de alto nivel académico,

INFORMATICA mediante programas de posgrado de calidad,

gue contribuyan a la solucibn de los

problemas sociales, econdémicos y

ambientales del pais, y fortaleciendo el

UNIDAD DE POSGRADO impacto de la UMSA a nivel nacional e
EN INFORMATICA internacional.

| 3. Funciones |

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacion del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

Implementar sistemas de evaluacién continua de los programas de posgrado para garantizar
su calidad, pertinencia y actualizacion conforme a los avances cientificos y tecnoldgicos.
Coordinar la acreditacion de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacion de posgrado.

Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafias de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas de
posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

Mantener canales de comunicacién actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacion y atraer a un publico amplio.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de investigacion y
posgrado.

Dirigir, supervisar y resguardar el kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.
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I. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

m. Realizar una gestibn administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

n. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

0. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados por la unidad

p. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Disefiar, proponer, elaborar y actualizar programas de maestrias, doctorados y
diplomados de acuerdo a las necesidades del pais y la sociedad en su conjunto.

b. o. Contratar docentes nacionales e internacionales altamente calificados, reconocidos y
de excelencia, de acuerdo a los programas del Posgrado de Informatica.

c. p. Proporcionar ambientes e infraestructura modernos y adecuados que satisfagan las
necesidades de aprendizaje y desarrollo de los posgraduantes.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccion de Carrera de Informética Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional
a. Vicedecanato a. Comité Ejecutivo de la Universidad
b. Secretaria General Boliviana.
c. Secretaria Académica
d. Departamento de Asesoria Juridica
e. Departamento de Tecnologias de

Informaciéon y Comunicacion

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccién Social

g. Departamento de Planificacion.

h. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.

.
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Validado por:

Firma: oo

Nombre:
Cargo:
Unidad Organizacional:

Sello:

Fecha:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES S G,

. ; ; o Codigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Laboratorio Superior en Informatica LABO. 6.40.500.
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

, Formar profesionales, investigadores vy
DIRECCION DE CARRERA especialistas de alto nivel académico,

INFORMATICA mediante programas de posgrado de
calidad, que contribuyan a la solucion de los
problemas  sociales, econbmicos vy
ambientales del pais, y fortaleciendo el
LABORATORIO SUPERIOR impacto de la UMSA a nivel nacional e

DEINFORMATICA internacional

| 3. Funciones |

a.

Dirigir las actividades de investigacion del Laboratorio, asi como las académicas y
administrativas, en el marco del Estatuto Organico de la UMSA y disposiciones legales y
normativas.

Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo del Laboratorio con participacién de docentes,
estudiantes y en su caso con los auxiliares de investigacion.

Capacitar y actualizar a los profesionales investigadores.

Planificar la gestion de los Recursos Humanos del Laboratorio en funcién a todas las tareas
y actividades definidas y programadas.

Conservar y custodiar los activos fijos adquiridos con recursos de diferentes fuentes de
financiamiento del Laboratorio.

Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades del
Laboratorio.

Realizar una gestion administrativa aplicando los sistemas de gestidn establecidos en la
UMSA.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en el Laboratorio.

Proveer de equipos, software y recursos tecnoldgicos necesarios para las actividades
practicas de las asignaturas de la carrera.

Desarrollar y mantener laboratorios virtuales para la ensefianza en linea.

Organizar y supervisar las practicas de laboratorio de los estudiantes, asegurando que
cumplan con los objetivos de aprendizaje.

. Desarrollar guias y manuales de laboratorio para cada asignatura.

Fomentar la cultura de la innovacién y la creatividad entre los estudiantes y docentes.
Ofrecer cursos de capacitacion en tecnologias de la informacién a estudiantes, docentes y
personal administrativo de la universidad.

Brindar servicios de capacitacion a instituciones externas.
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g. Emitir informe de gestion de la unidad a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccion de Carrera de Informética Ninguna

6. Dependencia Lineal 7. Dependencia Funcional
Ninguna Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Departamento de Asesoria Juridica

b. Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion

c. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social

d. Departamento de Planificacion.

e. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.

a. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana.

Validado por: Sello:

Firma:

Nombre:
Cargo:

Unidad Organizacional: Fecha:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

Resolucién

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES alSSHN N Gt

Cadigo:

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera — Matematica CARR. 6.20.30.

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU'N0 670/2016 Operativo
FECHA DE CREACION: 28 de marzo de 1967 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
VICEDECANATO con solidos conocimientos tedricos y
practicos, capaces de responder a las
| demandas del entorno local, nacional e
DIRECCION DE CARRERA internacional, contribuyendo al desarrollo
MATEMATICA economico, social, cientifico y tecnolégico del

| pais a través de la investigacion, interaccién

social, innovacién y la responsabilidad social.

UNIDAD DE POSGRADO
INSTITUTO DE AUTOFINANCIADO DE LA
INVESTIGACION c
MATEMATICA ARERADE
MATEMATICA

| 3. Funciones |

a. Disefiar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando
nuevas tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacién continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacién y mejora continua de la
Carrera.

i.  Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j.  Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcién, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.

k. Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.
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I.  Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

m. Promover la participacibn de los docentes en congresos, seminarios y eventos
académicos que favorezcan su desarrollo profesional.

n. Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

0. Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestidn
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

u. Emitir informes de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Promover y supervisar el proceso de asesorias a estudiantes.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigacién Matematica

b. Posgrado Ninguna
Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional
a. Vicerrectorado. a. Ministerios de Educacion.
b. Decanato b. Comité Ejecutivo de la Universidad
c. Vicedecanato Boliviana
d. Direccion Administrativa Financiera.
e. Secretaria General.
f. Secretaria Académica.
g. Departamento de Asesoria Juridica.
h. Departamento de Tecnologias de

Informacion y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social

. Departamento de Planificacion.

k. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.

Instituto de Desarrollo Regional —
Desconcentracion Universitaria
m. Unidad de Transparencia y Lucha
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contra la Corrupcion.
n. Departamento de Personal Docente.
0. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

p. Departamento de Bienestar Social.

g. Divisién de Gestiones Admisiones y
Registro.

r.  Unidad Desconcentrada de
Infraestructura.

Validado por:

Firma:

Nombre: Or. E€rain Cro2 Nullisaca
Cargo: Director

) RashiAe AL
Unidad Organizacional: Direcaied Gerera

Fecha: 13 ]10/262Y
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Resolucion

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:

HCU.NP°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Instituto de Investigacion Matematica (1IM) [k .

B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU N° 272/2001 Operativo
FECHA DE CREACION: 14 de noviembre de 2001 Tipo de Unidad:

Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
DIRECCION DE CARRERA Generar conocimientos, innovacion y

transferencia de tecnologias, a través de la

MATEMATICA investigacion béasica y aplicada que
contribuyan a la solucion de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

INSTITUTO DE nacional e internacional.

INVESTIGACION

MATEMATICA

| 3. Funciones

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el

marco del Plan de Desarrollo Facultativo.
b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de

investigacion institucionales.

d. Promover la investigacién basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las

necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. lIdentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como

internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f.  Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando

el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y

cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.
h. Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el &mbito nacional y

extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j. Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los

docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas

académicas.

|.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en

congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.
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m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusion de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

cc. Dirigir las actividades de interaccion social del instituto, a través de proyectos, en el marco
del estatuto organico de la UMSA.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Direccion de Carrera de Matematica Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
Relacionamiento y Coordinacién 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional

a. Vicerrectorado a. Ministerio de Educacion

b. Decanato b. Comité Ejecutivo de la Universidad
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c. Vicedecanato Boliviana.
d. Direccion de Carrera de Matemética c. Universidad Federal de Rio de Janeiro
e. Direccién Administrativa Financiera d. Sociedad Boliviana de Matematica
f. Secretaria General (SOBOLMAT)
g. Secretaria Académica
h. Departamento de Administracion y
Finanzas
i. Departamento de Asesoria Juridica
j. Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién
k. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social (DIPGIS)
|. Departamento de Planificacion.
m. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional
n. Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion
0. Departamento de Personal Docente
p. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos
g. Departamento de Bienestar Social.
r. Division de Gestiones Admisiones y
Registro
Validado por: Sello:
Firma:
Nombre: 1x, )mmz/gsﬁ\’ama%“e?
Cargo:@gjpoqéa\gb L
Unidad Organizacional:ﬁ:fff‘d0 Aerﬂ\\.\{e‘tema'hce. acha; A 8 ol 50 ’QSDQ,4
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES Aprobado por:
Resolucién
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES HCU.N®. 660/24.
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad de Posgrado Autofinanciado de la codigo:
Carrera de Matematica UPOSG. 6.30.50.
B Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU,N0 914/2004 Operativo
FECHA DE CREACION: 7 de diciembre de 2004 Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales, investigadores vy
DIRECCION DE CARRERA especialistas de alto nivel académico,

MATEMATICA mediante programas de posgrado de
calidad, que contribuyan a la solucion de los
problemas  sociales, econOmicos 'y
ambientales del pais, y fortaleciendo el

UNIDAD DE POSGRADO impacto de la UMSA a nivel nacional e
AUTOFINANCIADO DE LA internacional

CARRERA DE )

MATEMATICA

| 3. Funciones |

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacion del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

d. Implementar sistemas de evaluacion continua de los programas de posgrado para garantizar
su calidad, pertinencia y actualizacién conforme a los avances cientificos y tecnoldgicos.

e. Coordinar la acreditacion de los programas de posgrado ante organismos nhacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacién de posgrado.

f. Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

g. Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafias de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

h. Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas de
posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

i. Mantener canales de comunicacion actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacién y atraer a un publico amplio.

j- Proponery gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de investigacion y
posgrado.

k. Dirigir, supervisar y resguardar el kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.
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Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de

la unidad.

establecidos en la UMSA.

. Realizar una gestién administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.
Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los

procesos ejecutados por la unidad

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Direccion de Carrera de Matematicas

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

S@mPa0 Ty

Vicerrectorado

Decanato”

Vicedecanato

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica.
Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social
Departamento de Planificaciéon
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

. Centro de Seguimiento y Gestion de la

Calidad

Unidad de Administracion
Desconcentrada

Unidad de Infraestructura

a. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana.

b.

Asociacion de Gobiernos Autébnomos
Municipales del Departamento de La

Paz
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Validado por: Sello:
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