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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRE§
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 3
La Paz - Bolivia / N\

RESOLUCION /
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 660/2024 /
A: 11 de diciembre de 2024

VISTOS:

La Resolucién del Honorable Consejo Universitario No. 212/2024»aefe€ha 24 de-abril de 2024,
resuelve en su Articulo Unico: Aprobar el Andlisis Organizacional Facultativo de la Universidad-Mayor
de San Andrés, ... (Sic.).

La Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 136/2017 de fecha 05 de julio de 2017,
resuelve en su Articulo Primero: Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema Organizacional
Administrativo (RESOA), ... (Sic.).

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Consejo Universitario en su sesion de la fecha, ha tomado conocimiento de la
nota del Departamento de Planificacion N° 716/2024, de fecha 10 de diciembre de 2024, suscrita
por el M.Sc. José Chuquimia Moruchi, Jefe de Departamento, mediante la cual solicita la
homologacién y aprobacion de las “Estructuras Organizacionales y Manuales de Organizacion y
Funciones Facultativos de la Universidad Mayor de San Andrés”.

Que, conforme establece el Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa (RE-
SOA) de la UMSA, el Departamento de Planificacién (DPLAN), mediante la Divisién de Desarrollo
Organizacional (DIDO), ha procedido a la revision y formalizacién de las Estructuras
Organizacionales y Manuales de Organizacién y Funciones de todas las unidades organizacionales
que constituyen las 13 Facultades de la Universidad Mayor de San Andrés.

Que, esta actividad ha sido desarrollada sobre la base preliminar del Analisis Organizacional
Facultativo aprobado por Resolucion del Honorable Consejo Universitario N°© 212/2024 de
24/04/2024, la macro Estructura Organizacional de la Universidad Mayor de San Andrés aprobada
por Resolucién del Honorable Consejo Universitario N© 535/2023 de 13/12/2023 y como marco el
Reglamento Especifico del Sistema Organizacién Administrativa (RE-SOA) de la UMSA.

Que, el Honorable Consejo Universitario, en consideracién y andlisis de la documentacién
presentada, ha determinado dictar la presente Resolucién.

POR TANTO;
SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR las ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES y los MANUALES
DE ORGANIZACION y FUNCIONES FACULTATIVAS, VALIDADAS y

APROBADAS por los Honorables Consejos Facultativos, que a continuacién
se detallan:

- Ciencias Puras y Naturales

- Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas

- Ciencias Econdmicas Financieras

- Agronomia

- Arquitectura, Artes, Disefio y Urbanismo
- Ingenieria

- Ciencias Sociales

- Ciencias Geoldgicas

- Derecho y Ciencias Politicas

- Humanidades y Ciencias de la Educacién
- Odontologia

- Tecnologia

€S COPIAFIEL DEL ORIGINAL

Documentos elaborados en el marco del Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacién Administrativa (RE-SOA) y la Estructura Organizacional de
la UMSA, aprobada mediante Resolucién del HCU N°o 535/2023 de
13/12/2023, y presentados por el Departamento de Planifi icacién, cuyo
documento en original forma parte de los antecedentes de la presente
Resolucién, y su implantacién que sera ejecutada por el Departamento de
Planificacién y todas las unidades facultativas, en la gestién 2025.

............ /4
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RESOLUCION NU1264 /2024
HONORABLY CONSEJO FACULTATIVO (HCE)
A 26 de noviembre de 2024
VISTOS Y CONSIDERANDO:

S’Z’f?’i‘”%‘h‘“' conscjo Académico Facultative, N 12

> 20. refie . VAN v : ; ; A

S'i;u‘h(/‘z Cull‘i l(‘flt,ﬂi a la carta FFAC, I'EC. UGSCA N° 06272024 wancrita por In Lic, Klizobeth N,
e zaya, Responsable de AestOn y Seguimicnto de In Calidand de I Vncultad de fecnologs,

en icita apn ; i i ) ik
' la_ que sohc.xm‘ aprobar la Validacion de ln Estructurn Organizacionnl y Munual de Organizacion y
Inciones de la Facultad de Tecnologin,

Regintro 1906 (ratndo en HCK de Fecha

@, T : .
Que, para la elaboracion del documento se ha coordinado con los responsables de las unidades

académicas y administrativas de la Facultad, segtan circular FAC. TEC./UGSCA/CIRCULAR N* 0602
de fecha 07/10/2024.

Que, la Lic. Sanchez, es designada como Docente Invitada Responsable de las Actividades de Gestién y

Seguimiento de la Calidad, con carga horaria de 80 horas mes, del 01/02/2024 al 18/12/2024, segln
Resolucion de HCF N° 15 del 30/01/2024.

Que, el d.ocumento es elaborado en base preliminar del Anlisis Organizacional Facultativo aprobado por
Resolucién HCU N° 212/2024 de fecha 24/04/2024 y la macro Estructura Organizacional de la UMSA
aprobado por Resolucién HCU N° 535/2023 del 13/12/2023.

Que, en consideracién a los antecedentes del caso esta instancia de cogobierno determina dictar la
presente Resolucién.

POR TANTO
RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la Estructura Organizacional y Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Facultad, presentado por la Lic. Elizabeth N. Sdncchez Callizaya,
Responsable de las Actividades de Gestién y Seguimiento de la Calidad de la Facultad
de Tecnologia de la Universidad Mayor de San Andrés.

Articulo Segundo: Instruir a la unidad solicitante realizar las gestiones correspondientes para dar
seguimiento y cumplimiento a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

El Manual de Organizacion de Funciones (MOF), realizado por la Unidad de Gestién y Seguimiento
de la Calidad (UGSC) de la Facultad de Tecnologia, tiene como finalidad contribuir a desarrollar una
gestion eficiente de la facultad. Entre sus objetivos se destacan la planificacion estratégica a corto,
mediano y largo plazo; la coordinacion de procesos de organizacién, gestion académica y
administrativa; definir y formalizar la estructura organizacional, los niveles jerarquicos, los objetivos
y funciones de las unidades dentro de la Facultad, fortaleciendo la eficiencia operativa y la
coordinacion de los procesos académicos y administrativos para cumplir con la mision institucional
de la Universidad.

La UGSC se encarga de apoyar y coordinar la planificacién facultativa, los procesos de evaluacién
y acreditacion, y el mejoramiento académico. Ademas, se ocupa de la actualizacion del sistema
organizativo y de la gestion eficaz y eficiente de los procesos académicos y administrativos, todo
ello en cumplimiento con las normativas establecidas por la Universidad.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Tecnologia de la Universidad Mayor
de San Andrés (UMSA); es un instrumento de gestion para establecer de manera clara la estructura
organizacional, las funciones, responsabilidades y objetivos de las unidades que conforman la
Facultad, todo en el marco de la Autonomia y el Cogobierno Universitario, consagrados en la
Constitucién Politica del Estado. Su propdsito principal es optimizar los procesos académicos y
administrativos, mejorando la eficiencia operativa de las unidades para cumplir con la misién
institucional y los objetivos estratégicos de la Facultad.

El MOF esté elaborado conforme a las normativas nacionales y especificas de la UMSA, que guian
la formulacién e implementacién de las herramientas de gestion dentro del Sistema de Organizacion
Administrativa de la Universidad. Es un documento dindmico, sujeto a actualizaciones periddicas
para adaptarse a cambios normativos y a las necesidades del entorno académico y social,
alineandose con la planificacién estratégica de la Facultad.

El marco normativo que sustenta el MOF incluye la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, la Ley N° 1178 sobre el Sistema de Administracion y Control Gubernamentales, la
Resolucion Suprema N° 217055 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, el Estatuto Organico de la UMSA,
y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa de la UMSA, aprobado en
2017.

Lic. Jorge Velasco Orellanos
Decano

Facultad de Tecnologia
Universidad Mayor de San Andrés
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Tecnologia de la Universidad Mayor
de San Andrés (UMSA), es un instrumento de gestion que establece de manera clara y precisa, la
estructura organizacional, el objetivo, las funciones y responsabilidades de las distintas unidades
que componen la Facultad. Este Manual tiene como propdsito optimizar los procesos de gestion
académica y administrativa, fortaleciendo la eficiencia operativa de las unidades para el
cumplimiento de la mision institucional y el logro de los objetivos estratégicos de la Facultad.

Este documento es una herramienta fundamental para el fortalecimiento de la gobernanza interna,
ya que proporciona una guia detallada sobre los roles y responsabilidades de las unidades
organizacionales dependientes de la Facultad. Ademas, busca fomentar la transparencia y la
coordinacion entre las diferentes unidades, promoviendo una cultura organizacional orientada a la
mejora continua y la excelencia académica.

El MOF de la Facultad esta disefiado en el marco de la normativa nacional y especifica de la UMSA,
que dan lineamientos directores para la formulacién e implementacién de las herramientas de
gestiébn que componen las Normas Bésicas del Sistema de Organizacibn Administrativa de la
Universidad. EI MOF es un documento dindmico, sujeto a actualizaciones periédicas, con el fin de
ajustarse a los cambios normativos y a las demandas del entrono académico y social, en coherencia
con la planificacion de la Facultad.

2. MARCO NORMATIVO
El marco normativo del Manual de Organizacion de Funciones de la Facultad, son los siguientes:

a. Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.

b. Sistema de Administracién y Control Gubernamentales, sancionado por la Ley N° 1178, de
20 de julio de 1990.

c. Normas Basicas del Sistema de Organizacibn Administrativa, aprobada mediante
Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997.

d. Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, XI Congreso Nacional de Universidades.

e. Estatuto Orgéanico de la UMSA, ler Congreso Interno de la UMSA, de 31 de octubre de
1988.

f. Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa de la UMSA, aprobado
con Resolucion HCU N° 136/2017, de 5 de julio de 2017.

3. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
Definir y formalizar de manera clara la estructura organizacional, los niveles jerarquicos, los objetivos
y las funciones de las unidades organizacionales que constituyen la facultad, fortaleciendo la

eficiencia operativa y coordinada los procesos académicos y administrativos para el cumplimiento
de la misiodn institucional.
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4.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CODIFICACION UNIDADES ORGANIZACIONALES
FACULTAD DE TECNOLOGIA — UMSA
No UNIDADES ORGANIZACIONALES SIGLA CODIFICACION

1. Decanato DECA 13.10

2 Cer_ltro de Seguimiento y Gestion de la CSGC 13.10.60
Calidad

3. Unidad de Administracién Desconcentrada UAD 13.10.70

4, Unidad Desconcentrada de Infraestructura uUDI 13.10.80

5. Vicedecanato VIDEC 13.10.20

6. Instltutq o!e Investigaciones y Aplicaciones INV 13.20.40
Tecnoldgicas

7. Unidad de Posgrado UPOSG 13.20.50

8. Departamento de Materias Basicas DEP-BAS

9. Centro de Computo Facultativo UAA

10. | Kardex Académico Facultativo UAA

11. | Biblioteca Facultativa UAA

12. | Direccién de Carrera — Aeronautica CARR 13.20.30

13, Instltutq o!e Investlga’uo'n y Aplicaciones IINV 13.30.40
Tecnoldgicas Aeronautica

14. D!r(_ecmon de Carrera — Construcciones CARR 13.20.30
Civiles

15. In_st_ltuto de Investigacidn en Construcciones INV 13.30.40
Civiles

16. U_nl_dad de Posgrado en Construcciones UPOSG 13.40.50
Civiles

17, Ic_:?\tlailoer:torlo Técnico de Construcciones LABO 13.500

18. | Direccién de Carrera — Electricidad Industrial CARR 13.20.30

19. Ins’tltu_to de Investigacién Aplicaciones INV 13.30.40
Eléctricas

20. | Unidad de Posgrado en Electricidad UPOSG 13.30.50

21. | Direccion de Carrera — Electromecénica CARR 13.20.30
Instituto de Investigacién e Interaccién Social

22. de Electromecénica lINV 13.30.40

23 Direccion dg Carrera — Electrénicay CARR 13.20.30
Telecomunicaciones
Instituto de Investigacién, Produccién y

24. | Asistencia Técnica Electrénica 'y IINV 13.30.40
Telecomunicaciones

25. | Direccion de Carrera — Mecanica Automotriz CARR 13.20.30

26. Instituto Qe Investigacion en Mecanica NV 13.30.40
Automotriz

27. | Direccién de Carrera — Mecanica Industrial CARR 13.20.30

8. Instituto de Investl_gamon, Innovacion y NV 13.30.40
Desarrollo Industrial

0. DlreCC|o[1 _de Carrera — Geodesia, Topografia CARR 13.20.30
y Geomatica

30. Instltutp_de Investigaciones y Aplicaciones NV 13.30.40
Geomaticas

31. | Direccién de Carrera — Quimica Industrial CARR 13.20.30
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. Caédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Decanato e
c Lo Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU N° 28/180/10421, de 2 de julio de 1970 Ejecutivo
FECHA DE CREACION: 2 de febrero de 1939 Tipo de Unidad:

Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Administrar los procesos de formacion
académica de grado y posgrado, investigacion,
VICERRECTORADO interaccion social, extensién universitaria y
procesos administrativos, promoviendo el
| desarrollo hacia la excelencia, utilizando los
recursos de manera eficiente para asegurar el
DECANATO adecuado funcionamiento de la Facultad.

UNIDAD DE
ADMINISTRACION
DESCONCENTRADA

CENTRO DE SEGUIMIENTO Y
GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD
DESCONCENTRADA DE
INFRAESTRUCTURA

VICEDECANATO

| 3. Funciones |
a. Dirigir la gestion académica y administrativa en el marco de las normativas vigentes de la

UMSA.

Representar a la Facultad en las diferentes instancias de gobierno y cogobierno universitario

y otras interinstitucionales.

Organizar las sesiones de gobierno y cogobierno Facultativo.

Supervisar la ejecucién de las politicas académicas y administrativas institucionales.

Garantizar el funcionamiento de las unidades organizacionales de la Facultad.

Formular e implementar el Plan de Desarrollo Facultativo de manera participativa.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Unidad.

Gestionar el proceso de actualizacion del Sistema de Organizacion Administrativa de la

Facultad, en coordinacion con del Departamento de Planificacion.

Proponer y gestionar ante Rectorado la firma de convenios, con entidades publicas,

privadas, extranjeras y otras organizaciones.

j-  Revisar, actualizar y proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Facultad.

k. Gestionar de manera sistemética actualizada y ordenada la informacion ejecutados en la
unidad

|.  Realizar una gestién administrativa mediante la aplicacion de los sistemas establecidos en
la UMSA.

m. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

i
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicerrectorado

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes
(Funcional)

~ooooTw

Vicedecanato

Instituto de Investigaciones y Aplicaciones Tecnoldgicas

Unidad de Posgrado

Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad
Unidad de Administracién Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

9. Relacionamiento y
Coordinacion Interinstitucional

a. Rectorado
b. Vicerrectorado a. Ministerios de Estado
c. Secretaria General relacionados con la Facultad
d. Secretaria Académica b. Comité Ejecutivo de la
e. Departamento de Planificacion Universidad Boliviana
f. Direccion Administrativa Financiera c. Organismos internacionales
g. Departamento de Asesoria Juridica relacionados con la Facultad
h. Departamento de Auditoria Interna d. Gobiernos Autébnomos
i. Departamento de Tecnologias de Informacion y Municipales
Comunicacion
. Instituto de Desarrollo Regional -
Desconcentracion Universitaria
k. Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion
I. Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social
m. Departamento de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional
n. Departamento de Personal Docente
0. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos
p. Departamento de Infraestructura
g. Departamento de Bienestar Social
r. Television Universitaria
v
%’”‘ IR 5, N\
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E HT R4
| / / { X % FAUTADE Y )
IRl it Jorge Velasco- e,
DECANO i DRCA[\' Al (_,“ Afc\“)/,,’.'
{ Nombre: SACULTAD DE TECNOLOGIA - UMSA ; / N /.»3\ N/
\\\\f\wr7~ F‘:’“\\\\/
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Centro de Seguimiento y Gestién de la Cédigo:
Calidad CSGC.13.10.60
c . Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: HCU N° 567/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022 Operativo

FECHA DE CREACION: 14 de diciembre de 2022 Tipo de Unidad:

Asesoramiento

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Asesorar en la mejora continua de la calidad

académica y administrativa, con el fin de
asegurar la excelencia académica Facultativa.
DECANATO
CENTRO DE SEGUIMIENTO Y
GESTION DE LA CALIDAD

Funciones

a.

Asesorar y coordinar en el proceso de formulacién de los Planes de Desarrollo de la
Facultad, Carrera, Instituto de Investigacion y Posgrado, en el marco del PEI de la UMSA
y en coordinacién con los responsables de las unidades dependientes de la Facultad.
Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Facultativo (PDF).

Asesorar, coordinar y apoyar en la actualizacion de los instrumentos de gestion del
Sistema de Organizacién Administrativa (SOA), en coordinacion con los responsables de
las unidades dependientes de la Facultad.

Apoyar y coordinar en los procesos de evaluacion, acreditacion y re acreditacion en las
Carreras de la Facultad; proporcionando informacién pertinente y actualizada.

Asesorar en la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) de las unidades dependientes
de la Facultad.

Coadyuvar a la identificacibn de pares evaluadores de instituciones académicas
nacionales para el proceso de evaluacion interna.

Asesorar en las instancias de gobierno y cogobierno para el aseguramiento de la calidad
Facultativa, cuando corresponda.

Organizar e implementar eventos de capacitacion para docentes y estudiantes de la
Facultad, enfocados en la mejora continua de la calidad.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4. Dependencia Lineal 5.

Dependencia Funcional

Decanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna |9.

Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Unidades Organizacionales de la
Facultad

b. Departamento de Planificacién

c. Departamento de Presupuesto y
Planificacion Financiera

d. Departamento de Evaluacion,
Acreditacion y Gestién Académica

e. Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

f. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacién
Internacional

a. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana
b. Ministerio de Educacion

[ ] VA |

Validado por: /é/‘
Firma: il A S8 me}\
Nombre: Lic. Eli gbeyéé

chez Callizaya
Cargo: Responsable de lalUGSCA-Facultad de
Tecnologia

Unidad Organizacional:

Sello:

 RRR, TR,
Gestion y calidad Académica
Fa tad de tec 1 UMSA

Fecha: 11-10-2024
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN A'NDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N®°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad de Administracion Desconcentrada | So29%

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCU N°122/1993 Operativo

FECHA DE CREACION: 20 de junio de 1993 Tipo de Unidad:

Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Elaborar, procesar y emitir informacion contable
integrada econdmica-financiera y no financiera
de la Facultad, de conformidad con las normas y
principios contables.

DECANATO

UNIDAD DE
ADMINISTRACION
DESCONCENTRADA

| 3.

Funciones

a.

Organizar, coordinar y procesar la informacién contable integrada econémico - financiera 'y
no financiera de la Facultad en sujecién a las politicas, lineamientos institucionales y
normas de contabilidad gubernamental.

Coordinar la formulacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Facultad en el
marco de los lineamientos y directrices aprobados y en observancia de las Normas Basicas
del Sistema de Programacion de Operaciones, de Presupuestos y Reglamento Especifico
de los Sistemas de Programacién de Operaciones y de Presupuestos.

Controlar la ejecucion del POA y Presupuesto conforme a lo formulado, tanto de gastos de
funcionamiento, asi como de Inversiéon (Activos Fijos y Proyectos), enmarcados en los
plazos y recursos programados y emitiendo reportes.

Solicitar modificaciones del POA y Presupuesto en los plazos establecidos y circulares
emitidos por la DAF.

Subsanar las observaciones emitidas por el Departamento de la Unidad de Auditoria, en
los plazos establecidos.

Disefiar e implantar instrumentos de control de gestién, que garanticen la confiabilidad,
oportunidad, razonabilidad y transparencia de la informacién contenida en los Estados
Financieros de la UMSA.

Elaborar mensualmente los reportes de saldos caja y banco a nivel de categoria
programatica, Fuente de financiamiento y Organismo financiero en sujecién a normas de
contabilidad gubernamental y normas de tesoreria, y poner enconocimiento del Inmediato
Superior.

Efectuar el registro de la informacion sobre las compras de Activos Fijos de la Facultad en
el Sistema Contable (SIGEP), verificando la consistencia de la informacién a ser registrada
con la documentacion que respalda la adquisicion.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i.  Verificar y conciliar periodicamente y al cierre de gestion el saldo contable de Activos Fijos
(Reportes del Sistema de Gestion de Activos Fijos ZODIACO VIRGO) y realizar los ajustes
gue correspondan y registrar contablemente los ajustes.

j.  Implementar mecanismos de control de gestién de riesgo de la mora a partir de
procedimientos de evaluacién y seguimiento orientados a su recuperacion a través de
medidas preventivas que garanticen el pago oportuno de las colegiaturas.

k. Coordinary procesar las contrataciones de bienes y servicios de las Unidades solicitantes,
en el marco del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios y las Normas Basicas del SABS, asi como el registro oportuno de los formularios
gue respaldan los procesos de contratacion en el SICOES.

|.  Registrar los ingresos facturados provenientes de la venta de servicios (Colegiaturas) asi
como los gastos inherentes a la actividad a objeto de elaborar los Libros de Compras y
Ventas para su posterior remision a la Seccién Técnica de Operaciones Tributarias.

m. Registrar los ingresos facturados provenientes de la venta de servicios por importes
mayores a Bs.50.000 asi como los gastos relacionados a la actividad con la finalidad de
elaborar los Libros de Compras y Ventas por Bancarizacion para su posterior remision a la
Seccién Técnica de Operaciones Tributarias, segun corresponda.

n. Controlar la recaudacién de las colegiaturas através del SIA-POSGRADO vy el SIGEP con
la finalidad de garantizar la emisién de facturas electronicas por estos conceptos.

o. Informar mensualmente sobre el movimiento de las retenciones impositivas (retenciones
por impuestos IT, IUE y RC-IVA) a través de reportes de acreedores a la Seccién Técnica
de Operaciones Tributarias.

p. Controlar las transferencias electrénicas nacionales e internacionales generadas por las
operaciones transaccionales del gasto.

g. Custodiar y archivar los documentos de respaldo de los informes de las actividades y
Proyectos y documentacion contable-financiera de las actividades programéaticas de la
Facultad.

r. Elaborar y proporcionar informacion presupuestaria, economica, financiera, contable y
administrativa conforme a la periodicidad requerida por las instancias pertinentes.

s. Revisar, analizar, ajustar y elaborar las notas a los estados financieros de la Facultad.

t. Revisar y actualizar y/o proponer la normativa especifica que rige las funciones y
actividades de la Unidad, en el marco de las directrices e instructivos emanados por la
DAF.

u. Revisar, actualizar y difundir metodologias y procedimientos contables emergentes de las
disposiciones emitidas por la Administracion Central de la UMSA, con efecto directo en el
sistema contable y procesos administrativos de la Facultad.

v. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas establecidos en
la UMSA.

w. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la Unidad.

x.  Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Decanato Direccion Administrativa Financiera
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Direccién Administrativa Financiera a. Empresas proveedoras de bienes y
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

b. Departamento de Asesoria Juridica

c. Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién

d. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

servicios

Validado por: Sello:
Firma: /21777 S
Nombre: Lic. Jaime F. Tolo Fernandez
IEFE UAD FAC, TECNOLOGIA
Cargo: Universidad Mayo: de San Andrés

Unidad Organizacional:

Fecha:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN A'NDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.N®°. 660/24.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad Desconcen

Cédigo:
trada de Infraestructura | Jp, 13 1080

FECHA DE CREACION: 13 de agosto 2008

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCU N° 404/2008, de 13 de agosto 2008 Operativo

Tipo de Unidad:
Administrativa

1. Estructura Organizacional

2. Objetivo

Elaborar, ejecutar y concluir proyectos y obras de
construccion, remodelacion, ampliacion 'y
mantenimiento de edificaciones y su expansion

DECANATO ;
ordenada en el area urbana y rural de la
Facultad, en el marco de los lineamientos y
| directrices establecidos por el Departamento de
UNIDAD Infraestructura.
DESCONCENTRADA DE
INFRAESTRUCTURA

| 3. Funciones

. Elaborar proyectos de obras de construccién, remodelacién, ampliacién y mantenimiento
de edificaciones facultativas, en la modalidad correspondiente.

. Elaborar planes y estrategias de analisis en el area de infraestructura facultativa y
evaluacién de riesgos en proyectos de inversion.

. Coordinar y asesorar la programacion anual de las demandas de proyectos y obras de
construccion, remodelacion, ampliacion y mantenimiento de las Unidades dependientes de
la Facultad, en el marco de los lineamientos establecidos por el Departamento de
Infraestructura.

. Ejecutar obras de construccion, remodelacion, ampliacion y mantenimiento de edificaciones
facultativas de acuerdo a cronogramas elaborados por la Unidad, en el marco de los
lineamientos establecidos por el Departamento de Infraestructura.

. Supervisar y fiscalizar los proyectos realizados por empresas externas contratadas en la
modalidad que corresponda.

. Actualizar la base de datos de precios unitarios para la elaboracion de presupuestos, segun
lineamientos otorgados por el nivel central.

. Revisar y proponer actualizacion de la normativa especifica que rige las funciones y
actividades de la Unidad.

. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas establecidos en
la UMSA.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Decanato

Departamento de Infraestructura

6. Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

a. Unidades Dependientes de la Facultad

b. Departamento de Infraestructura

c. Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

d. Departamento de Asesoria Juridica

e. Departamento de Planificacién

a. Gobierno Autonomo Municipal de La
Paz

b. Empresa Publica Social de Aguay
Saneamiento

c. Distribuidora de Electricidad de La Paz

Validado por:

o

Nombre: SONIA PACHECO VALENCIA

Cargo: RESPONSABLE UNIDAD
DESCONCENTRADA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Organizacional: UNIDAD
DESCONCENTRADA DE INFRAESTRUCTURA

Firma:

Sello:

Fecha: 44 -1 - 202 4
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL : Vicedecanato L
RESOLUCION: HCU N° 28/180/10421, de 2 de julio de 1970 e
FECHA DE CREACION: 2 de febrero de 1939 Tipo de Unidad:

Administrativa

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Coadyuvar en la

gestion de los
DECANATO procesos de formacion
| académica de grado y
posgrado,

VICEDECANATO investigacion,
interaccion social,
extension universitaria

INSTITUTO DE CENTRODE P
INESTIGACONES Y COMPUTO y procesos especificos
TEONOLOGICAS FACULTATIVO . . .
administrativos,
KARDEX .
POSGRADO AcDEMICO promoviendola
excelencia académica
DEPARTAMENTO BIBLIOTECA Facultativa.
DEB“X’;TCTS'AS FACULTATIVA
CARRERA CARRERA CARRERA
CARRERA 3
AERONAUTICA COngﬁ/lffECS'ONES E,LNESJSR'T%%D EiCTRONECANCA TELECOMUNICACIONES
CARRERA
CARRERA CARRERA GEODESIA, CARRERA QUIMICA
MECANICA MECANICA "
AUTOMOTRIZ INDUSTRIAL ngoo,\(ji-ﬁ?: INDUSTRIAL

| 3. Funciones

a. Dirigir en la gestibn académica y administrativa especifica en el marco de las normativas
vigentes de la UMSA.

b. Promover y coordinar la actualizacion de la malla curricular de las Carreras, Programas de
Grado y Posgrado, en el marco de la demanda social y las politicas institucionales.

c. Promover lainvestigacion dentro de la facultad apoyando a los investigadores en la obtencién
de recursos para proyectos de investigacion.

d. Facilitar la relacion entre los institutos de la facultad y otros institutos o centros de
investigacion para generar trabajos de investigacion conjuntos.

e. Promover la capacitacion de docentes mediante cursos de actualizacién académica.

f. Promover alianzas estratégicas de intercambio académico Docente — Estudiante, practicas
profesionales y/o convenios de cooperacion.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

h. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.
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j.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas establecidos en

la UMSA.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Decanato

Ninguna

6. Autoridad Lineal (Dependientes)

7. Autoridad Funcional (Dependientes)

Carrera de Aeronautica
Carrera de Construcciones Civiles

Carrera de Electricidad industrial

a
b.
c. Carrera de Electromecéanica
d
e

SQ

[S—

=37 F

Carrera de Electrénica y

Telecomunicaciones

Carrera de Mecénica Automotriz

Carrera de Mecanica Industrial

Carrera de Geodesia, Topografia y

Geomatica

Carrera de Quimica Industrial

Instituto de Investigaciones y

Aplicaciones Tecnologicas

Unidad de Posgrado

Departamento de Materias Basicas
. Centro de Computo

Kardex Académico

Biblioteca Facultativa

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

> @rooooTp

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria Interna
Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
Departamento de Interaccién, Posgrado
e Interaccion Social

Instituto de Desarrollo Regional-
Desconcentracion Universitaria
Departamento de Planificacion

Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion

Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional

m. Departamento de Personal Docente

>

Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

a. Ministerios de Estado relacionados a la
Facultad

b. Comité Ejecutivo de la Universidad

Boliviana

Instituciones de Produccion Cientifica

Instituciones con Programas de

Cooperacioén nacional y extranjera

vinculadas con la Facultad

oo
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

0. Divisién de Gestiones, Admisiones y
Registros
p. Division de Titulos y Diplomas

Validado por:

Firma:

Nombre:

FACULTAD DE TECNOL OGIA - tiMe
Cargo:

Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

Tecnoldgicas - IIAT

UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones y Aplicaciones Cédigo:

IINV.13.20.40

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCU N° 083/94, de 7 de julio de 1994 Operativo
FECHA DE CREACION: 7 de julio de 1994 Tipo de Unidad:
Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Generar conocimientos, innovacion y
transferencia de tecnologias, a través de la
VICEDECANATO investigacion basica y aplicada que contribuyan a

la solucién de los problemas sociales, econémicos
| y ambientales del pais, y fortaleciendo el impacto

TS B de la UMSA a nivel nacional e internacional.

INVESTIGACION
Y APLICACIONES
TECNOLOGICAS

| 3. Funciones

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econdémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperaciéon
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacién desde tempranas etapas académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.
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bb.
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Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacién que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluaciéon continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. ldentificar y priorizar los problemas concretos de la realidad regional que sean objeto de
investigacion y estudio en el Instituto, generando programas y proyectos de produccion,
investigacion, en concordancia con las unidades académicas, considerando las lineas de
investigacion facultativas

b. Formular politicas, planes, programas y actividades con relacion a problemas concretos de
la region para ser aprobada por las instancias superiores universitarias, para ser propuestos
al Estado boliviano si fuera pertinente.

c. Coordinar y asesorar a los Centros de Investigacion de las carreras.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna

6. Autoridad Lineal (Dependientes) 7. Autoridad Funcional (Dependientes)
Ninguna Ninguna
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8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social.
Departamento de Planificacién
Departamento de Personal Docente

~poooTw

s oa@

Administrativos

k. Centro de Seguimiento y Gestién de la

Departamento de Recursos Humanos

a. Ministerios de Estado

b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana

c. Instituciones de Produccién Intelectual

d. Redes de Investigacién a nivel nacional
e internacional

e. Instituciones con programas de
Cooperacién Nacional y extranjera

Calidad
.  Unidad de Administracion
Desconcentrada
m. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura
_ i
Validado por: Sello: M
Firma: ... Mg, | hETn
S Marcelino Martinez Lazo b Mvests s
Nombre: DIRECTOR- lIAT ,‘A,epc“:;".iolnes
TAC TFCNOLAGIA - 1M © NSz . Clogicas
Cargo: N 4 pow®

Unidad Organizacional:

Fecha: (J5 -
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad de Posgrado e
RESOLUCION: Res. N° 023/1999 Primer Congreso Interno de la Facultad giV;'afisgéquiCOZ
Técnica, de fecha 13 de mayo de 1999 Ti';o de Unidad:
FECHA DE CREACION: 13 de mayo de 1999 Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Formar profesionales, investigadores vy
especialistas de alto nivel académico, mediante
VICEDECANATO programas de posgrado de calidad, que
contribuyan a la solucion de los problemas
| sociales, econémicos y ambientales del pais, y
fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
UREAD nacional e internacional.
DE POSGRADO
| 3. Funciones

Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacién del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico optimo.

Implementar sistemas de evaluacién continua de los programas de posgrado para
garantizar su calidad, pertinencia y actualizacion conforme a los avances cientificos y
tecnologicos.

Coordinar la acreditacion de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educaciéon de posgrado.

Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafias de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas
de posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

Mantener canales de comunicacién actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacién y atraer a un publico amplio.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de
investigacion y posgrado.

Dirigir, supervisar y resguardar el Kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.
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Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de

la Unidad.

establecidos en la UMSA.

. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

procesos ejecutados por la Unidad

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Nota: Cuando los Posgrados dependan de forma directa de los Institutos de Investigacion, también
deberan cumplir con estas funciones.

Interinstitucional

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion

a. Direccién Administrativa Financiera a. Comité Ejecutivo de la Universidad
b. Departamento de Asesoria Juridica Boliviana
c. Departamento de Tecnologias de

Informaciéon y Comunicacion
d. Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccion Social
e. Departamento de Planificacion
f. Departamento de Relaciones

Internacionales y Cooperacion

Internacional

Validado por: Sello:

Firma:

Nombre: Ing. Humberto Nicolas Predes Blanco
Cargo: VICEDECANO a.i.
Unidad Organizacional: UNIDAD DE POSGRADO

y
//

/ /
vJ

f/

< X3

Pz gt
Fecha: 16 de octu e 2024
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Departamento de Materias Basicas Codigo:

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: ) Operativo

FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Insertar estudiantes con sélidos conocimientos
en Matematica, Fisica, Quimica vy
Humanidades en las diferentes Carreras de la
Facultad, de manera que prosigan sus
estudios en cursos superiores, demostrando

VICEDECANATO

DEPARTAMENTO capacidad, inventiva, ingenio y trabajo en
DE MATERIAS equipo_
BASICAS

| 3. Funciones

a. Dirigir las actividades académicas y administrativas del Departamento de Materias Basicas,
en el marco del Estatuto Organico de la UMSA y disposiciones legales y normativas.

b. Representar al Departamento, en el Consejo Facultativo y en otras instancias cogobierno.

c. Promover, socializar, aprobar e implementar la actualizacion de los contenidos de las
diferentes areas en el contexto de servicio de las distintas carreras de la facultad.

d. Programar, aprobar y ejecutar el Calendario Académico del Departamento, en el marco de
las disposiciones universitarias.

e. Proponer, implementar, dar seguimiento al plan de Desarrollo del Departamento.

f. Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y selecciébn de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

g. Promover programas de desarrollo de investigacion, interaccion social y extension
universitaria del personal Docente y Estudiante.

h. Gestionar la Capacitacion de docentes y auxiliares mediante cursos de actualizacion
académica.

i. Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento del
departamento.

j. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

k. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.
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4. Dependencia Lineal

. Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

Vicedecanato

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
Departamento de Planificacién
Departamento de Personal Docente.
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

k. Departamento de Bienestar Social

I. Divisidn de Gestiones Admisiones y
Registro

~poooTw

-5 @

Ninguna

Validado por:

Firma: “

Nombre: M.Sc. Julio Raniel Lima Marquez
Cargo: Jefe Dpto. de Materias Basicas

Unidad Organizacional:

N &

CN )LOUU-\ /i
TEo MATER\A“ /

.. DPT
\‘ 2 BAS“CF\N
\ diPaz . BOY

Fecha: -~ gﬂZ 20 1
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Centro de Cémputo Facultativo (UAA) Codigo:

, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:

Apoyo Administrativo

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Garantizar la gestion eficiente de los recursos
tecnoldgicos y la infraestructura informatica de
la Facultad, proporcionando servicios de

VICEDECANATO ot - .
soporte técnico, mantenimiento y seguridad de
la informacion, con el fin de apoyar y optimizar
los procesos académicos, administrativos y de

CENTRO investigacion, fomentando un entorno
DE COMPUTO tecnolégico actualizado y seguro que potencie
FACULTATIVO la ensefianza y el aprendizaje.

| 3. Funciones

a. Administrar y mantener el hardware y software de la facultad, asegurando su operatividad,
actualizacion y optimizacion.

b. Supervisar la instalacion, configuracion y reparacion de equipos de cémputo y dispositivos
periféricos.

c. Controlar el inventario de recursos tecnoldgicos, garantizando su correcta distribucién y
actualizacion.

d. Brindar soporte técnico a los docentes, estudiantes y personal administrativo en el uso de
las TIC y equipos de cémputo.

e. Resolver incidentes y problemas técnicos de los sistemas informaticos de la facultad.

f. Capacitar a los usuarios en el manejo de herramientas informaticas y software
especializado utilizado en la facultad.

g. Realizar copias de seguridad periédicas y garantizar la integridad y recuperacion de datos
en caso de fallos o ataques cibernéticos.

h. Colaborar en la implementacion de proyectos tecnoldgicos innovadores en conjunto con el
Departamentos TIC de la UMSA.

i. Gestionar y monitorear la red interna de la facultad, asegurando su conectividad y
funcionalidad.

j- Proporcionar soporte tecnol6gico a los laboratorios de cOmputo y otros espacios
académicos que utilicen tecnologia avanzada.

k. Colaborar con los docentes en la integracién de herramientas tecnolégicas en sus
actividades de ensefianza.

|.  Facilitar el uso de recursos TIC para proyectos de investigacion y ofrecer apoyo técnico a
investigadores y estudiantes en el uso de tecnologias especializadas.

m. Emitir informe de gestidn a requerimiento de instancias superiores.
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4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna

9. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

a. Unidades dependientes de la Facultad Ninguna
b. Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
5 P
Validado por: Sello: /\ \
7 U.M.S.A. ‘}\
/< AGULTAD DE TECHO! 56,0
. .y DEPARTAMEZNTO N
Firma: ﬁ,a 1 ‘ ™2
A\ NE R COMUTACION S 22
,Z: =7 g P /
Nombre: Cs [l Lo, Wi (DA
NN /4
Cargo: 3 - N4

@E/n(‘a/i? e
Unidad Organizacio Q’J

).

F T o 2004
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN A'NDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N®°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Kardex Académico Facultativo (UAA) Codigo:
, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: ) Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Apoyo administrativo
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Organizar y dirigir todos los procesos y
procedimientos de Kardex, en concordancia
VICEDECANATO con los lineamientos académicos y normativa
vigente, incorporando las nuevas tecnologias
| de la informacion.
KARDEX
ACADEMICO
FACULTATIVO
| 3. Funciones
a. ldentificar, clasificar, ordenar, acondicionar e instalar los documentos que se generan en

soporte impreso y soporte digital (Expediente Unico del estudiante) para fines de
seguimiento académico y cumplimiento de la normativa vigente.

Ordenar los expedientes de los estudiantes desde su ingreso hasta su titulacién, de manera
ordenada para facilitar su ubicacién con los documentos originales que se generan.
Resguardar y conservar los libros impresos y digital de las actas de calificaciones finales
de acuerdo al plan semestral o anual, incluido los cursos de temporada y las de mesa
examenes, con los indices y guias correspondientes en medio fisico, con su respaldo en
memoria informatica, foliado y nimero de libro correspondiente, evitando el extravio y la
dispersion de actas.

Brindar informacién agil, oportuna y transparente a las solicitudes de autoridades, docentes,
estudiantes y publico en general, a través del Sistema de informacién Académica.

Operar de manera eficiente el sistema de informacion académico en coordinacién con la
Division de Sistema de Informacién y Estadisticas (SIA-UMSA).

Identificar el estado y seguimiento académico documentado del estudiante, toda vez que
se requiera en instancias académicas, administrativas, judiciales, unidad de transparencia
y/o procesos universitarios, atendiendo solicitudes oficiales escritas.

Recepcionar las actas de calificaciones de los docentes firmadas y selladas a la conclusion
de cada semestre o afio académico y dentro de los plazos establecidos para su
conservacion y custodia.

Elaborar informes de orden judicial por seguimiento del juez, fiscalia, transparencia y otras
instancias, para dar respuestas segun normativa vigente.

Ordenar y sistematizar los documentos de acuerdo a normas internacionales archivisticas,
para su ubicacion inmediata.

Verificar y custodiar las actas de calificaciones, en formato electrénico, ingresadas por los
docentes al Sistema de Informacion Académica (SIA), para su posterior almacenamiento
en los servidores del Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DTIC).

pag. 32




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

k. Organizar la apertura, custodia y actualizacion permanente del Expediente Unico del
estudiante de los estudiantes de Pregrado y los Centros Regionales, desde su ingreso hasta
la conclusion de estudios.

. Mantener y cuidar los equipos asignados a la unidad de Ka&rdex Académico
responsabilizandose en el uso adecuado.

m. Resguardar y custodiar los libros de las diferentes modalidades de titulacion.

n. Efectuar la matriculacion a los estudiantes y validar sus documentos en el Sistema de
Informacion Académico.

0. Elaborar los informes de Kardex y el certificado de Conclusion de Estudios

p. Realizar el llenado de las actas de graduacion (Tesis de Grado, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado y Graduacioén por Excelencia).

g. Realizar el llenado de formularios de: Reinscripcion, Carreras Paralelas, Profesionales,
devolucién de documentos y traspasos (internos y del sistema universitario).

r. Elaborar estadisticas de estudiantes de acuerdo a requerimiento.

s. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

a. Vicedecanato Ninguna

b. Carreras

c. Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion

Validado por: Sello: 7 \;b TOR Do

! > » AR N\
) ’% /';w/ \r’ A\
Fir'na: __________ - e aae ", fo FACUL TAD DE 77:' .lv",
é { ;1 TECNOLOGIA | @ |
Nombre: Jorge W s ) ”"7
“~ v
= /\\_ ADEMI LO/

Cargo: Encargado de Kardex Facultativo \T
Unidad Organizacional: Fecha: 10-0c Bo\‘ /
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Biblioteca Facultativa (UAA) Codigo:
, Nivel Jerarquico:
RESOLUCION: Operativo
FECHA DE CREACION: Tipo de Unidad:
Apoyo administrativo
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Facilitar a la comunidad universitaria el acceso
a los recursos bibliograficos y servicios de
informacién actualizados, promoviendo el
VICEDECANATO desarrollo del conocimiento, la investigacion y
el aprendizaje a través de un sistema eficiente
de gestién de informacién, tanto en formato
fisico como digital, que impulse la innovacién
F‘i‘gb‘ﬂ;ﬁ?\; académica y contribuya al fortalecimiento de la
calidad educativa.
| 3. Funciones

Adquirir, catalogar, y organizar el material bibliogréfico y documental en formatos fisicos y
digitales, acorde a las necesidades académicas e investigativas.

Mantener actualizada la coleccién de libros, revistas, bases de datos y otros recursos,
asegurando el acceso a informacion relevante y actualizada para estudiantes, docentes e
investigadores.

Proveer servicios de consulta y asistencia en la blsqueda de informacién especializada,
apoyando los proyectos de investigacion de los docentes y estudiantes.

Efectuar la digitalizacion de documentos histéricos y de acceso restringido para facilitar su
consulta y preservar su integridad.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas de la biblioteca, incluyendo catalogos en
linea, sistemas de préstamo automatizados y acceso a colecciones digitales.

Realizar evaluaciones periddicas de la satisfaccion de los usuarios con los servicios de la
biblioteca y aplicar mejoras basadas en sus necesidades y sugerencias.

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestidn a requerimiento de instancias superiores.
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4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion 9. Relacionamiento y Coordinacién
Interna Interinstitucional
Vicedecanato Ninguna
Carreras

Po0TO

o

Institutos de Investigacion
Unidades de Posgrado
Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
Unidad de Administracion
Desconcentrada

Division de Biblioteca Central

Validado por:

Unidad Organizacional:

Firma: ... / ...... O —
Nombre: /01'% /ém/n,c\y %(}}LL

Cargo:  GUPERVISOP 13ib. AizcA C/L//n

Sello: i TN
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

Caédigo:

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Aeronautica CARR.13.20.30

FECHA DE CREACION: 17 de abril de 1967

Nivel Jerarquico:

RESOLUCION: HCU N° 165/09, de 20 de mayo de 2009 Operativo

Tipo de Unidad:
Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos, con
sélidos conocimientos tedricos y practicos, capaces
VICEDECANATO de responder a las demandas del entorno local,
nacional e internacional, contribuyendo al desarrollo
econdmico, social, cientifico y tecnolégico del pais a
DIRECCION DE través de la investigacion, interaccién social,

Iy innovacion y la responsabilidad social.

| 3. Funciones

Disefar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacién, acreditacibn y mejora continua de la
Carrera.

Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

. Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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establecidas por la UMSA.

de la Unidad.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y

recursos econdémicos asignados a la carrera.
Realizar una gestion administrativa mediante
establecidos en la UMSA.

la aplicacion de los sistemas de gestion

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

procesos ejecutados en la Carrera.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.
4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Instituto de Investigacion y Aplicaciones
Aeronauticas Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion Interna 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional
a. Vicerrectorado
b. Secretaria General a. Ministerio de Educacién
c. Secretaria Académica b. Comité Ejecutivo de la
d. Direccion Administrativa Financiera Universidad Boliviana
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Tecnologias de Informaciény
Comunicacién
g. Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccion Social
h. Departamento de Planificacién
i. Departamento de Personal Docente
j. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.
k. Departamento de Bienestar Social
[. Divisidn de Gestiones Admisiones y Registro
m. Centro de Seguimiento y Gestién de la Calidad
n. Unidad de Administracion Desconcentrada
0. Unidad Desconcentrada de Infraestructura
Validado por: Sello
Firma: P S T e = *L
Lic. Zenobip Fernando (uezada Mar;
Nombre: DIRECTOQR.a ‘ e ~  CARRERA DE
‘ CARRERA DE AERONAUTIGA \* AERONAUTICA %
Cargo: FACULTAD DE TECNOLOGIA - LiM& 55 5 W
. . - e 0
Unidad Organizacional: Fecha: /(> g 02 Y
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigacion y Aplicaciones de IINV.23.30.40
Tecnologias Aeronauticas Nivel Jerarquico:
Operativo
RESOLUCION: Res. HCU N° 421/2023, de fecha 18 de octubre de 2023 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 7 de septiembre de 2021 Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacién y transferencia
de tecnologias, a través de la investigacion basica y

DIRECCION DE . . .z
CARRERA aplicada que contribuyan a la soluciébn de los
AERONAUTICA problemas sociales, econémicos y ambientales del
pais, y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
NVESTIGAGION nacional e internacional.

Y APLICACIONES
DE TECNOLOGIAS
AERONAUTICAS

|3. Funciones |

a.

b.
C.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigaciéon, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

. Difundir los resultados de la investigacidbn mediante la publicacion en revistas cientificas de

prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.
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bb.
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Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informaciéon generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones Especificas:

a.

b.

Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacién del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

Implementar sistemas de evaluacion continua de los programas de posgrado para
garantizar su calidad, pertinencia y actualizaciébn conforme a los avances cientificos y
tecnoldgicos.

Coordinar la acreditacion de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacion de posgrado.

Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafas de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas
de posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

Mantener canales de comunicacién actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacion y atraer a un publico amplio.
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m.

n.

0.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de
investigacion y posgrado.

Dirigir, supervisar y resguardar el Kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.

Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Unidad.

Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestién
establecidos en la UMSA.

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados por la Unidad

Emitir informe de gestion e informes a requerimiento de instancias superiores.

Nota: Cuando los Posgrados dependan de forma directa de los Institutos de Investigacion, también
deberan cumplir con estas funciones.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Carrera de Aerondutica Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacién Interna 9. Relacionamiento y
Coordinacion Interinstitucional
a. Vicerrectorado
b. Secretaria General a. Ministerio de Educacion
c. Secretaria Académica b. Comité Ejecutivo de Ila
d. Direccién Administrativa Financiera Universidad Boliviana
e. Departamento de Asesoria Juridica
f. Departamento de Tecnologias de Informaciony
Comunicacién
g. Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social.
h. Departamento de Planificacién
i. Departamento de Personal Docente
j. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos
k. Centro de Seguimiento y Gestién de la Calidad
I.  Unidad de Administracion Desconcentrada
m. Unidad Desconcentrada de Infraestructura

Validado por:

— s

i ~ B Zemvbiv Fermmo Onezade Mancameds - - --
- DIRECTOR a1

Nombre: CARRERA DE AERONAUTICA

Cargo:
Unidad Organizacional:

FACULTAD DE TECNOLOGIA « UMSA
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Construcciones CARR.13.30
Civiles Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: HCU N° 028/180/1970 de 02 de julio 1970 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 02 de julio de 1970 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos, con
sélidos conocimientos tedricos y practicos, capaces de
responder a las demandas del entorno local, nacional
e internacional, contribuyendo al desarrollo econémico,
social, cientifico y tecnoldgico del pais a través de la
DIRECCION DE investigacion, interaccién social, innovacién y la

CARRERA

CONSTRUCCIONES T .
B responsabilidad social.

VICEDECANATO

| 3. Funciones |

Disefar, redisefiar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del calendario
académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacién continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacién y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccién de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admisién, registro, inscripcién, matriculacién,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
que favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.
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Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.

Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdmicos asignados a la carrera.

Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la Carrera.

Emitir informes de gestidn e informes a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a.

Instituto de Investigaciones en

; 9 Ninguna
Construcciones Civiles 9

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna 9. Relacionamiento y

Coordinaciéon
Interinstitucional

~ooooTw

Q

TOoS53T XY

. Departamento de Bienestar Social

Vicerrectorado a. Ministerio de
Direccion Administrativa Financiera Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de
Secretaria Académica la Universidad
Departamento de Asesoria Juridica Boliviana
Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Departamento de Investigacion, Posgrado e Interaccion
Social

Departamento de Planificacion

Departamento de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional

Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
Departamento de Personal Docente

Departamento de Recursos Humanos Administrativos.

Division de Gestiones Admisiones y Registro
Unidad de Administracion Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura

Validado por:

Firma:
Nombre:

Cargo: FAC TECNOLOGIA - U M.S.A e = :
Unidad Organizacional: Fecha: A — W-=<
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN A,NDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:
Resolucion
i HCU.Ne. 660/24.
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
. . . Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones en 1INV.13.30.40
Construcciones Civiles - IICOC Nivel Jerarquico:
Operativo
RESOLUCION: HCU N° 514/2024, de 21 de mayo 2024 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Generar conocimientos, innovacion y
transferencia de tecnologias, a través de la
DIRECCION DE CARRERA investigacion basica y aplicada que contribuyan
CONSTRUCCIONES CIVILES a la solucion de los problemas sociales,
econémicos y ambientales del pais, vy
fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
INSTITUTO DE nacional e internacional.
INVESTIGACIONES EN
CONSTRUCCIONES
CIVILES
|
| |
LABORATORIO TECNICO UNIDAD DE POSGRADO
EN CONSTRUCCIONES EN CONSTRUCCIONES
CIVILES CIVILES
| 3. Funciones

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigaciéon, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas académicas.

pag. 43




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccién social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la soluciébn de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Carrera de Construcciones Civiles Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Laboratorio Técnico en Construcciones
Civiles - LABOTECC .
b. Unidad de Posgrado de Construcciones Ninguna
g

Civiles

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacién

Interinstitucional

a.
b.
C.

Vicerrectorado a. Ministerio de Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Secretaria Académica Boliviana
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d. Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
Departamento de Planificacién
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

k. Centro de Seguimiento y Gestion de la

o

s @

Calidad
.  Unidad de Administracion
Desconcentrada
m. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura
_ | NV SO METOR o
Validado por: Sello: ; g&&j\"‘“ '504,044_?
CONSTRGCor,. oo 25
Fimae: & MR * e Clones ClViLEg
. Ecc .
’ MSc. Ing. CarlosNdénde? Cavdenas o CCCION */
i RACONGTRUGGIONES CIVILES Spﬂz oW\
ERA CONS - Bo
Cargo: CAREAG TECNOLOGIA - UM.SA. el

Unidad Organizacional:

Fecha: }4 (B A
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
. HCU.N°. 660/24.
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Laboratorio Técnico de Construcciones LAB(%.13.40.500
Civiles - LABOTECC Nivel Jerarquico:
Operativo
RESOLUCION: H.C.C. N° 039/040, de 2001 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 2001 Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Ofrecer a la comunidad estudiantil un espacio
INSTTUTO DE de pruebas y experimentacion, haciendo uso
INVESTIGACIONES EN de practicas para determinar diferentes
CONSTRUCCIONES CIVILES caracteristicas fisicas mecanicas de diversos
[ materiales y ofrecer servicios técnicos
, especializados un beneficio a la sociedad.
LABORATORIO TECNICO EN
CONSTRUCIONES CIVILES
| 3. Funciones |

. Dirigir las actividades de investigacion del Instituto, asi como las académicas y

administrativas, en el marco del Estatuto Organico de la UMSA vy disposiciones legales y
normativas.

. Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo del Instituto con participacion de docentes,

estudiantes y en su caso con los auxiliares de investigacion.

. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y

extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

. Capacitar y actualizar a los profesionales investigadores.
. Promover la publicacién de las investigaciones en revistas arbitradas indexadas a nivel

nacional e internacional.
Archivar y custodiar proyectos, resultados de la investigacién y documentacion oficial
académica y administrativa del Instituto.

. Administrar los fondos econémicos del Instituto, asignados por el presupuesto universitario.
. Desarrollar, adquirir y transferir productos, paquetes tecnolédgicos, patentes y otros

similares, segun corresponda, de acuerdo con la normativa universitaria.

Gestionar la prestaciéon de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.
Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por estudiantes
de la Carrera y Facultad.

. Planificar la gestion de los Recursos Humanos del Instituto en funcién a todas las tareas y

actividades definidas y programadas.
Conservar y custodiar los activos fijos adquiridos con recursos de diferentes fuentes de
financiamiento del Instituto.

. Proponer y gestionar la firma de Convenios de cooperacion interinstitucional, con entidades

publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion internacional en temas de
investigacion e interaccion social.
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n. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades

del Instituto.

0. Realizar una gestién administrativa aplicando los sistemas establecidos en la UMSA.
p. Gestionar de manera sisteméatica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

procesos ejecutados en el Instituto.

g. Emitir informe de gestién e informes a requerimiento de instancias superiores.

Dependencia Lineal

5.

Dependencia Funcional

Instituto de Investigaciones en
Construcciones Civiles

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacioén Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicacién

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccion Social

h. Departamento de Planificacién

i. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional

j. Departamento de Personal Docente

k. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

|.  Departamento de Bienestar Social

m. Division de Gestiones Admisiones y

Registro

~pooow

Q@

a. Ministerios de Estado
b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. . Codigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad de Posgrado de Construcciones UPOSG.13.40.50
Civiles Nivel Jerarquico:
Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 514/2024, de 21 de mayo 2024 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 21 de mayo 2024 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales, investigadores vy
especialistas de alto nivel académico,

INSTITUTO DE mediante programas de posgrado de calidad,
INVESTIGACIONES EN . .z

CONSTRUCCIONES CIVILES que contribuyan a la solucién de los problemas

sociales, econémicos y ambientales del pais, y

fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

UNIDAD DE nacional e internacional.
POSGRADO EN
CONSTRUCCIONES
CIVILES

| 3. Funciones

a. Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad,
en el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacién del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

d. Implementar sistemas de evaluacion continua de los programas de posgrado para
garantizar su calidad, pertinencia y actualizacion conforme a los avances cientificos y
tecnoldgicos.

e. Coordinar la acreditacion de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacion de posgrado.

f. Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

g. Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafias de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

h. Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas
de posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

i. Mantener canales de comunicacion actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacion y atraer a un publico amplio.

j. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de
investigacion y posgrado.

k. Dirigir, supervisar y resguardar el Kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.
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Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de

la Unidad.
establecidos en la UMSA.

procesos ejecutados por la Unidad

. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacién de los sistemas de gestion
Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Nota: Cuando los Posgrados dependan de forma directa de los Institutos de Investigacion, también
deberan cumplir con estas funciones.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Investigaciones en Ninguna
Construcciones Civiles - [IOC 9
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional
a. Direccién Administrativa Financiera a. Comité Ejecutivo de la Universidad
b. Departamento de Asesoria Juridica Boliviana.
c. Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
d. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
e. Departamento de Planificacion.
f. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.
T SSSoE T
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. DIRECTOR
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Electricidad Industrial

Cédigo:
CARR.13.20.30

Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 004/83, de 20 de enero de 1983 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: Administrativa

1.

Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos, con
sélidos conocimientos tedricos y practicos, capaces de
VICEDECANATO responder a las demandas del entorno local, nacional
e internacional, contribuyendo al desarrollo econémico,
social, cientifico y tecnolégico del pais a través de la
DIRECCION DE investigacion, interaccién social, innovacién y la

CARRERA

ELECTRICIDAD responsabilidad social.

INDUSTRIAL

| 3. Funciones

Disefiar, redisefiar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admisidn, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacién y actualizacién continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la Unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la carrera.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Carrera.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigaciones y

Aplicaciones Eléctricas - IIAE Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna 9. Relacionamiento y
Coordinacion Interinstitucional

Vicerrectorado a. Ministerios de Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la
Secretaria Académica Universidad Boliviana
Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion
Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social
Departamento de Planificacion
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.
Departamento de Bienestar Social
Divisién de Gestiones Admisiones y Registro

. Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad
Unidad de Administracién Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

Eléctricas - IIAE

UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones y Aplicaciones IINV.13.30.40

Cédigo:

Nivel Jerarquico:
Operativo

Carrera (de Electricidad a Electricidad Industrial)
FECHA DE CREACION:

RESOLUCION: H.C.U. N° 383/2018, aprueba el cambio de nombre de la

Tipo de Unidad:
Sustantiva

1. Estructura Organizacional

2. Objetivo

DIRECCION DE CARRERA
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Generar conocimientos, innovacion y
transferencia de tecnologias, a través de la
investigacion basica y aplicada que
contribuyan a la solucién de los problemas

sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

INSTITUTO DE nacional e internacional.
INVESTIGACIONES Y
APLICACIONES ELECTRICAS

UNIDAD DE POSGRADO
EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

| 3. Funciones |

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el &mbito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacién desde tempranas etapas académicas.
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Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccién social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la soluciébn de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Carrera de Electricidad Industrial Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
a. Unidad de Posgrado en Electricidad Ninguna

Relacionamiento y Coordinacién Interna | 9. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

a.
b.

Vicerrectorado a. Ministerios de Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la Universidad
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Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Tecnologias de

Informaciéon y Comunicacion

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccion Social.

Departamento de Planificacion

Departamento de Personal Docente

Departamento de Recursos Humanos

Administrativos

k. Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

[.  Unidad de Administracion
Desconcentrada

m. Unidad Desconcentrada de

Infraestructura

~®oo0

—Ts @

Boliviana

Validado por:

Firma:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad de Posgrado en Electricidad UPOSG.13.40.50
Industrial Nivel Jerarquico:
Operativo
RESOLUCION: RES. XIl CONGRESO N° 064/2014 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Formar profesionales, investigadores vy
INSTITUTO DE especialistas de alto nivel académico, mediante
INVESTIGACIONES Y programas de posgrado de calidad, que
APLICACIONES con.tribuyan a Ia_ solucién _de los problemas
ELECTRICAS sociales, econémicos y ambientales del pais, y
fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

nacional e internacional.

UNIDAD DE POSGRADO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

3. Funciones

Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en
el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacién del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

Implementar sistemas de evaluacion continua de los programas de posgrado para garantizar
su calidad, pertinencia y actualizacion conforme a los avances cientificos y tecnoldgicos.
Coordinar la acreditacién de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacién de posgrado.

Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafias de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas de
posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

Mantener canales de comunicacién actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacion y atraer a un publico amplio.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de investigacion y
posgrado.
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Dirigir, supervisar y resguardar el Kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.

Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Unidad.

. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion

establecidos en la UMSA.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados por la Unidad

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

a. Aportar con recursos humanos a través de las Areas de Competencia a las instituciones
académicas, entidades publicas y privadas, realizando trabajos de investigacion, desarrollo
tecnologico y formacion cientifico y tecnologico.

b. Elaborar y financiar programas de recursos humanos de alto nivel, asi como integrar en sus
proyectos los Diplomados, Especialidades, Maestrias y Doctorado, optimizando los recursos
y estableciendo esquemas de coordinacioén eficiente en el ambito de su competencia.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Instituto de Investigaciones de .
. 2 Ninguna
Construcciones Civiles
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interna Interinstitucional
a. Direccién Administrativa Financiera a. Comité Ejecutivo de la Universidad
b. Departamento de Asesoria Juridica Boliviana.
c. Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
d. Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccion Social
e. Departamento de Planificacion.
f. Departamento de Relaciones
Internacionales y Cooperacion
Internacional.
o
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Electromecanica

Cédigo:
CARR.13.20.30

Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: RES. H.C.U. N° 241/98, de 9 de diciembre de 1998 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 27 de agosto de 1984 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
con sélidos conocimientos tedricos y practicos,
DECANATO capaces de responder a las demandas del
entorno local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo econémico, social,

BETEEEN BE cientifico y tecnoldgico del pais a través de la
ELECTROMECANICA investigacion, interaccién social, innovaciony la
responsabilidad social.

|3. Funciones

Disefiar, redisefiar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admisidn, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacién continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliogréafico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la Unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la carrera.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Carrera.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigacion e Interaccion

. o Ninguna
Social de Electromecanica 9

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna 9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

Vicerrectorado a. Ministerio de Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la
Secretaria Académica Universidad Boliviana
Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion
Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social
Departamento de Planificacion
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.
Departamento de Bienestar Social
Division de Gestiones Admisiones y Registro

. Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad
Unidad de Administracién Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Aprobado por:
Resolucién
HCU.N°. 660/24.

Cadigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigacion e Interaccion IINV.?.3.30.4O
Social de Electromecanica - IlISE Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 393/2023, de 27 de septiembre de 2023 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 27 de septiembre de 2023 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovaciéon y
transferencia de tecnologias, a través de la
DIRECCION DE CARRERA investigacion basica y aplicada que
ELECTROMECANICA contribuyan a la solucion de los problemas
sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

INSTITUTO DE

INVESTIGACION E nacional e internacional.

INTERACCION SOCIAL DE
ELECTROMECANICA

13. Funciones

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econdémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.
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Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacién que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la soluciébn de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluaciéon continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econdémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Funciones Especificas

a.

b.

Fomentar el desarrollo de las actividades de investigacion en el area de las ciencias exactas
y humanas, para contribuir a la solucién de problemas cientificos y sociales.

Fomentar el desarrollo de las actividades de investigaciéon aplicada en el area de
Electromecénica y afines, con la finalidad de contribuir a la solucion de problemas regionales
y nacionales

Promover el desarrollo de la investigacion basica y aplicada, como eje de los estudios de
Grado y Posgrado en la Carrera de Electromecénica y de la Facultad.

. Dar respuesta a la Demanda Social y a las necesidades de Desarrollo Industrial con

Proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico y Transferencia de
Tecnologia para la Industrializacion de los Recursos Naturales y Conservacion del Medio
Ambiente, Biodiversidad y efecto del Calentamiento Global.

Promover trabajos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico en el marco de la
vinculacion con el Estado — Empresa — Sociedad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion del Instituto.

. ldentificar y adecuar conocimientos cientificos y tecnolégicos para su aplicacién y difusién

en nuestro medio.

. Desarrollar actividades de transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.
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Promover la publicacién de las investigaciones en revistas arbitradas indexadas a nivel
nacional e internacional.

k. Archivar y custodiar proyectos, resultados de la investigacion y documentacién oficial

académica y administrativa del Instituto.

Funciones Especificas:

a.

b.

Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en
el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacion del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

Implementar sistemas de evaluacion continua de los programas de posgrado para garantizar
su calidad, pertinencia y actualizacién conforme a los avances cientificos y tecnoldgicos.
Coordinar la acreditacién de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacién de posgrado.

Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafias de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas de
posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

Mantener canales de comunicacion actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacion y atraer a un publico amplio.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de investigacion y
posgrado.

Dirigir, supervisar y resguardar el kardex académico fisico y digital de los estudiantes de
Posgrado y sus titulados.

Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Unidad.

Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados por la Unidad

Funciones Especificas:

a.

Establecer las Politicas de Vinculacién, en el marco del Plan de Desarrollo Universitario y
Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo Departamental:

i.  Vinculacién Universidad — Estado

ii.  Vinculacion Universidad — Empresa

iii.  Vinculacién Universidad — Sociedad
Atender a los requerimientos industriales, demanda de las areas rurales con la realizacion
de Programas Académicos, Cursos, Seminarios, en el marco del Servicio de Interaccion
Social y Extensién Universitaria.
Ofrecer el servicio de capacitacion y asistencia técnica de acuerdo a demanda social
apoyando los procesos de desarrollo de los recursos naturales y de las necesidades sociales.
Servicio de Extensidon Universitaria en el marco de los Planes de Desarrollo Nacional,
Departamental, Municipal y Universitaria.
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e. Efectuar convenios interinstitucionales para efectivizar el servicio de interaccion social y la

extension universitaria.

f.  Proponer programas de Interaccion Social en base a las demandas sociales,
Realizar el Servicio de Interaccidén Social en el marco de los Planes de Desarrollo Nacional,

Departamental, Municipal y Universitaria.

h. Ofrecer apoyo Técnico y Prestacién de Servicios para desarrollo tecnolégico de MYPES,

PYMES vy otras.

i. Ofrecer capacitacion sobre recursos hidricos con fines de riego y otros.
j. Ofrecer Programas Académicos para Formacién Profesional a Nivel de Técnico Superior.

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Carrera de Electromecanica

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

Relacionamiento y Coordinacién

Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Tecnologias de

Informaciéon y Comunicacion

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccién Social.

Departamento de Planificaciéon

Departamento de Personal Docente

Departamento de Recursos Humanos

Administrativos

k. Unidad de Seguimiento de Gestion de
Calidad

I.  Unidad de Administracién
Desconcentrada

m. Unidad Desconcentrada de

Infraestructura
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a.
b.

Ministerios de Estado

Redes de investigacién a nivel nacional
e internacional

Fundaciones e Instituciones con
Programas de Cooperacion Nacional e
Internacional

Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Codigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Electrénica y CARI%.13.20.30
Telecomunicaciones Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 447/04, de 4 de octubre de 2004 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 2 de diciembre de 1985 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
con sélidos conocimientos tedricos y practicos,
capaces de responder a las demandas del
entorno local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo econémico, social,

cientifico y tecnoldgico del pais a través de la
DIRECCION DE CARRERA . . ., - ., . . .z

ELECTRONICA Y |nvest|gaC|0n, interaccion SOC|aI, iInnovaciony la

TELECOMUNICACIONES ™ .

responsabilidad social.

VICEDECANATO

|3. Funciones

Disefiar, redisefiar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admisidn, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacién continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliogréafico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la Unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la carrera.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Carrera.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Vicedecanato Ninguna
Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigacion, Produccion y
Asistencia Técnica en Electrénica y Ninguna
Telecomunicaciones

Relacionamiento y Coordinacién Interna 9. Relacionamiento y
Coordinacién Interinstitucional

a. Vicerrectorado a. Ministerio de Educacion

b. Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la

c. Secretaria Académica Universidad Boliviana

d. Direccién Administrativa Financiera

e. Departamento de Asesoria Juridica

f. Departamento de Tecnhologias de Informacién y

Comunicacioén

g. Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social
h. Departamento de Planificacién
i. Departamento de Personal Docente
j. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.
k. Departamento de Bienestar Social
[. Division de Gestiones Admisiones y Registro
m. Centro de Seguimiento y Gestién de la Calidad
n. Unidad de Administracién Desconcentrada
0. Unidad Desconcentrada de Infraestructura
: —~JORDAS
Validado por: Sello: /@ b“\cayre/pc-%,, ‘
Firma: (gng\?Cc\ON %E’;
) . 5% EACULTAD DE® "
Nombre: Julia Torrez Soria \ \'ECNOLOG\A
Cargo: Directora de Carrera LT _BU¥4<0 /-
Unidad Organizacional: Direccion de Carrera de Fecha: octubre"z—(;;;
Electrénica y Telecomunicaciones
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Aprobado por:
Resolucién
HCU.N°. 660/24.

. . L L, Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigacion, Produccion y IINV.13.30.40
Asistencia Técnica en Electrénica y Telecomunicaciones ('\;B/;'afisgéfqmw
RESOLUCION: H.C.U. N° 063/10, de 17 de marzo de 2010 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 2 de marzo de 2010 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovaciéon y
i transferencia de tecnologias, a través de la
DIRECCION DE investigacion basica y aplicada que
CARRERA contribuyan a la solucién de los problemas
ELECTRONICA Y . L : .
TELECOMUNICACIONES sociales, economicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel

nacional e internacional.

INSTITUTO DE
INVESTIGACION,
PRODUCCION Y

ASISTENCIA TECNICA EN
ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

|3. Funciones

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econdémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccioén intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el &mbito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacién desde tempranas etapas académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacién en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
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n. Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

0. Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

p. Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.

g. Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.

r. Fomentar la interaccién social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

s. Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

t. Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

u. Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

v. Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.

w. Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

X. Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

y. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

z. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

aa. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

bb. Emitir informe de gestidn e informes a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional
Carrera de Electrénica 'y .
o Ninguna
Telecomunicaciones
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna |9. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

~oooow

Vicerrectorado a. Ministerio de Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Secretaria Académica Boliviana

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
Departamento de Investigacion,
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Posgrado e Interaccion Social.

h. Departamento de Planificacion

i. Departamento de Personal Docente

j. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

k. Centro de Seguimiento y Gestién de la

Calidad
.  Unidad de Administracion
Desconcentrada
m. Unidad Desconcentrada de
Infraestructura
YO
Axi\\ra eros\
Validado por: Sello: S5 Nt
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(2§ DIRECCION %)
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Nombre: Julia Torrez Soria IECNOLOG'A
Ip V2
Cargo: Directora de Carrera L Bol
Unidad Organizacional: Direccion de la Carrera de Fecha: 0OcYulee zozY
Electrénica y Telecomunicaciones




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Mecanica Automotriz

Cédigo:
CARR.13.20.30

Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: H'C'l,J' N° 201/98, 1998 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 24 de septiembre de 1954 Sustantiva

1.

Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
con sélidos conocimientos tedricos y practicos,
VICEDECANATO capaces de responder a las demandas del
entorno local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo econémico, social,
PIRECCION DE cientifico y tecnoldgico del pais a través de la

MECANICA

AUTOMOTRIZ investigacion, interaccion social, innovacion y la
responsabilidad social.

| 3. Funciones

Disefar, redisefiar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estandares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del calendario
académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacién continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacién y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccién de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admisién, registro, inscripcién, matriculacién,
permanencia, movilidad y graduacion de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacion continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

. Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos

que favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la Unidad.

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la carrera.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestién
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la Carrera.

u. Emitir informes de gestidn e informes a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigaciones en

Mecanica Automotriz Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacién Interna 9. Relacionamientoy
Coordinacion
Interinstitucional

Vicerrectorado a. Ministerio de Educacion
Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la
Secretaria Académica Universidad Boliviana
Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién
Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social
Departamento de Planificaciéon
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.
Departamento de Bienestar Social
Division de Gestiones Admisiones y Registro

. Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad
Unidad de Administracién Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura

~poooTw

s oa@

©e=23 "=

Validado por: Sello: S SR TS
e > -
i & Q MML& > X
Firma: - (1=
\W'V} ¢

Nombre: Lic. Cecilio Ticona Nina

5 MOT, //
Cargo: Director NGy o RIZ,

I BOLWR
Unidad Organizacional: Carrera Mecanica Fecha: 10 d e e 202

Automotriz
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. . . L. Codigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones en Mecénica [INV.13.30.40
Automotriz Nivel Jerarquico:
Operativo

RESOLUCION: Congreso Interno de la Facultad Técnica N° 023/99, de
fecha 13 de mayo de 1999
FECHA DE CREACION: 7 de julio de 1994 (RES HCU 083/94)

Tipo de Unidad:
Sustantiva

1.Estructura Organizacional 2. Objetivo
Generar  conocimientos, innovacion y
DIRECCION DE f[ransf_eren.c]a de 'c'egnologlas, a traves de la
CARRERA MECANICA investigacion  basica y aplicada que
AUTOMOTRIZ contribuyan a la solucién de los problemas
I sociales, econémicos y ambientales del pais, y
fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
INSTITUTO DE H H i
INVESTIG AGIONES nacional e internacional.
EN MECANICA
AUTOMOTRIZ

| 3. Funciones

a. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

b. Formulary ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

c. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Promover la investigacién basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

e. lIdentificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.

f. Coordinar la ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

g. Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de
cooperacion interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y
cooperacion internacional en temas de investigacion e interaccion social.

h. Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

i. Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

j. Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

k. Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de
investigacion, fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas
académicas.

I.  Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

m. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
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Promover la publicacion de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigaciéon internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a
entidades publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.
Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacibn a ser desarrollado por los
estudiantes de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistemdtica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

CC.

dd.

Realizar investigacion experimental y aplicada que se articule con el proceso ensefianza —
aprendizaje de la Carrera de Mecanica Automotriz.

Organizar y apoyar cursos de posgrado a nivel de Diplomado, Especialidad, Maestria y
Doctorado.
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4. Dependencia Lineal

. Dependencia Funcional

Carrera de Mecanica Automotriz

Ninguna

6. Unidades Dependientes (Lineal)

. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

8. Relacionamiento y Coordinacion Interna

. Relacionamiento y Coordinacion

Interinstitucional

~pooow

—Ts @

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion
Departamento de Investigacion,
Posgrado e Interaccién Social.
Departamento de Planificacion
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

Centro de Seguimiento y Gestion de la
Calidad

Unidad de Administraciéon
Desconcentrada

Unidad Desconcentrada de
Infraestructura

a. Ministerio de Educacion
b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana

Validado por:

Firma:

Nombre: Lic. Cecilio Ticona Nina

Cargo: Director

Unidad Organizacional: Carrera Mecanica
Automotriz

Fecha: 10 de octubre de 2024
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cédigo:
o . L. . CARR.13.30
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Mecanica Industrial el derare e
Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 004/83 1/057/005/83, de 20 de enero de 1983 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 11 de junio de 1954 Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos,
con sélidos conocimientos teoricos y practicos,
VICEDECANATO capaces de responder a las demandas del
entorno local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo econémico, social,
DIRECCION - cientifico y tecnoldgico del pais a través de la
MECANICA investigacion, interaccion social, innovacion y la
responsabilidad social.

|3. Funciones

«

Disefiar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estdndares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacién continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliogréfico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades

humano, materiales, equipos, infraestructura y

Realizar una gestiobn administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacién generada por los

p.
establecidas por la UMSA.
q. _
de la Unidad.
r. Gestionar de manera eficiente el capital
recursos econémicos asignados a la carrera.
S.
establecidos en la UMSA.
t.
procesos ejecutados en la Carrera.
u. Emitir informes de gestion a requerimiento

de instancias superiores.

Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Industrial

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacion Interna

9. Relacionamiento y Coordinacion
Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direcciéon Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica

~pooow

Comunicacioén

Interaccién Social

Departamento de Planificacion
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

Departamento de Bienestar Social

—Ts @

Unidad de Administracion Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura

©c=s3 =

Departamento de Tecnologias de Informacion y

Departamento de Investigacion, Posgrado e

Divisién de Gestiones Admisiones y Registro
. Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad

a. Ministerio de Educacién
b. Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana

Validado por:

Firma:

Nombre: M.Sc.Jhonny TENORIO MISTO

DIRECTOR DE CARRERA

Cargo: MECANICA INDUSTRIAL

Unidad Organizacional:

Sello:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Aprobado por:
Resolucién
HCU.N°. 660/24.

Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones, Innovacion y IINV.?3.30.40
Desarrollo Industrial - 111Dl Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 099/2022, de 30 de marzo de 2022 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: Afio 2006 Sustantiva

1. Estructura Organizacional

2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacion y
transferencia de tecnologias, a través de la
investigacion basica y aplicada que contribuyan
a la solucibn de los problemas sociales,
econémicos y ambientales del pais, vy
fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.

DIRECCION DE CARRERA
MECANICA INDUSTRIAL

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES,
INNOVACION Y
DESARROLLO
INDUSTRIAL

|3. Funciones

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigacion, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econdémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperaciéon
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccién intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacién para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacién desde tempranas etapas académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

. Difundir los resultados de la investigacion mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.
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Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacién que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad préactica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluacién continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacion de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacion, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistemética, actualizada y ordenada la informacion generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Funciones Especificas:

a.

b.

Formular, implementar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en
el marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Realizar un seguimiento académico riguroso de los estudiantes de posgrado, desde su
ingreso hasta la culminacion del programa, brindando apoyo y asesoria para garantizar un
desempefio académico 6ptimo.

Implementar sistemas de evaluacién continua de los programas de posgrado para garantizar
su calidad, pertinencia y actualizacién conforme a los avances cientificos y tecnoldgicos.
Coordinar la acreditacion de los programas de posgrado ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de obtener reconocimiento y posicionar a la UMSA como una
universidad de referencia en educacién de posgrado.

Implementar planes de mejora continua en respuesta a los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

Difundir la oferta académica de los programas de posgrado, mediante campafas de
comunicacion y eventos de divulgacion dirigidos a profesionales y académicos a nivel local,
nacional e internacional.

Participar en ferias, conferencias y eventos académicos para promocionar los programas de
posgrado y atraer a estudiantes de alto rendimiento y prestigio.

Mantener canales de comunicacién actualizados, como plataformas digitales y redes
sociales, para facilitar el acceso a la informacién y atraer a un publico amplio.
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j. Proponery gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades académicas publicas y privadas en temas de investigacion y

Dirigir, supervisar y resguardar el kardex académico fisico y digital de los estudiantes de

I. Revisar, actualizar o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de

posgrado.
k.
Posgrado y sus titulados.
la Unidad.
m.
establecidos en la UMSA.
n. Gestionar de manera sistematica, actualizada y

procesos ejecutados por la Unidad

Funciones Especificas:

Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion

ordenada la informacion generada por los

4. Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Carrera de Mecanica Industrial

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacioén Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social

Departamento de Planificaciéon

Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos

Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad
Unidad de Administracion Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura

~poooTw

s oa@

a. Ministerio de Educacion
b. Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana

‘Validado por:

Firma:

Nombre:

M.S¢. Jhonny TENORIO MISTO
DIRECTOR DE CARRERA
MECANICA INDUSTRIAL

Cargo:

Unidad Organizacional:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cédigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Geodesia, Topografia UDI.193.20.10
y Geomatica Nivel J_erérquico:
Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 028/170/10421, de 2 de Julio de 1970 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: Afio 1939 Sustantiva
1. Estructura Organizacional 2. Objetivo
Formar profesionales competentes y éticos, con
sélidos conocimientos tedricos y practicos,
VICEDECANATO capaces de respondgr a las dgmandag del
entorno local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo econémico, social,
T cientifico y tecnologico del pais a través de la
CARRERA GEODESIA, investigacion, interaccion social, innovacion y la
[Passvision responsabilidad social.
| 3. Funciones

a. Disenfar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estdndares académicos nacionales e internacionales.

b. Promover la actualizacion de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

c. Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

d. Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

e. Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

f.  Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

g. Establecer mecanismos de evaluacién continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

h. Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Carrera.

i. Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

j. Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcién, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

k. Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

|.  Gestionar la capacitacion y actualizacién continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

m. Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

n. Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.
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Gestionar la dotacion de material bibliografico necesario para el funcionamiento de las
Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades

r. Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y

recursos econémicos asignados a la carrera.
Realizar una gestion administrativa mediante
establecidos en la UMSA.

procesos ejecutados en la Carrera.
u.

la aplicacién de los sistemas de gestion

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los

Emitir informes de gestién a requerimiento de instancias superiores.

Dependencia Lineal

5. Dependencia Funcional

Vicedecanato

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal)

7. Unidades Dependientes (Funcional)

a. Instituto de Investigaciones

y Aplicaciones Geométicas

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacion Interna

9. Relacionamiento y
Coordinacion Interinstitucional

Vicerrectorado
Secretaria General
Secretaria Académica
Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién
Departamento de Investigacion, Posgrado e
Interaccién Social
Departamento de Planificacion
Departamento de Personal Docente
Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.
Departamento de Bienestar Social
Divisién de Gestiones Admisiones y Registro

. Centro de Seguimiento y Gestion de la Calidad
Unidad de Administracién Desconcentrada
Unidad Desconcentrada de Infraestructura

~ooooTw

s Q@

e=s3~F

a. Ministerios de Educacion
b. Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana

D T
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Aprobado por:
Resolucién
HCU.N°. 660/24.

. . . . . Cadigo:
UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Instituto de Investigaciones y Aplicaciones IINV.13.30.40
Geomaticas Nivel Jerarquico:
Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N°100/2022, de fecha 30 de marzo de 2022 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: 8 de febrero de 2006 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Generar conocimientos, innovacién y
transferencia de tecnologias, a través de la

DIRECCION DE investigacion bésica y aplicada que
CA?%%%%%SREYS'A' contribuyan a la solucion de los problemas
GEOMATICA sociales, econémicos y ambientales del pais,
y fortaleciendo el impacto de la UMSA a nivel
nacional e internacional.
INSTITUTO DE

INVESTIGACIONES
Y APLICACIONES
GEOMATICAS

|3. Funciones

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Desarrollar programas y proyectos de investigaciéon, en el marco de las lineas de
investigacion institucionales.

Promover la investigacion basica y aplicada en areas estratégicas de acuerdo con las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del pais y la region.

Identificar fuentes de financiamiento para la investigacion, tanto nacionales como
internacionales, y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos.
Coordinar la ejecucion, monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacion, asegurando el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas para la suscripcion de Convenios de cooperacion
interinstitucional, con entidades publicas y privadas ademas de ONGs y cooperacion
internacional en temas de investigacion e interaccion social.

Publicar y difundir la produccion intelectual generada por la investigacion.

Conformar redes con investigadores de otras Universidades en el ambito nacional y
extranjero, asi como con organizaciones publicas y privadas de investigacion.

Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades investigativas de los
docentes, estudiantes y personal asociado al instituto.

Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en proyectos de investigacion,
fomentando una cultura de investigacion desde tempranas etapas académicas.

Facilitar la movilidad académica de docentes investigadores para la participacion en
congresos, seminarios y cursos de especializacion a nivel nacional e internacional.

. Difundir los resultados de la investigacidon mediante la publicacion en revistas cientificas de
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
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Promover la publicacién de las investigaciones en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

Organizar y participar en congresos, simposios, talleres y conferencias para presentar los
avances de las investigaciones realizadas.

Publicar informes, libros, articulos y otros documentos de investigacion que permitan la
difusién de los conocimientos generados, haciendo énfasis en su aplicabilidad practica.
Transferir los resultados de las investigaciones a la sociedad y al sector productivo a través
de asesorias, consultorias, licencias de patentes o proyectos de innovacion tecnoldgica.
Fomentar la interaccion social entre el instituto y los actores clave de la sociedad (empresas,
comunidades, organismos gubernamentales y/o ONGs) para la solucién de problemas
locales y globales.

Implementar sistemas de evaluacion continua para medir el impacto y la calidad de los
proyectos de investigacion y sus resultados.

Gestionar redes de colaboracion con universidades e instituciones de investigacion de
prestigio a nivel internacional para intercambiar conocimientos y fortalecer la calidad de los
proyectos.

Participar en proyectos de investigacion internacionales que permitan acceder a nuevas
tecnologias y metodologias.

Gestionar la movilidad de docentes investigadores y estudiantes hacia centros de
investigacion en otros paises para promover el intercambio de ideas y experiencias.
Gestionar la prestacién de servicios y consultoria, en el area de su competencia, a entidades
publicas y privadas para generar recursos de acuerdo a normativa universitaria.

Apoyar en las diferentes Modalidades de Graduacién, mediante el asesoramiento y
conformacion de tribunales, en temas de investigacion a ser desarrollado por los estudiantes
de la Carrera.

Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades de
la unidad.

Gestionar de manera eficiente el capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la unidad.

Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la unidad.

Emitir informe de gestion a requerimiento de instancias superiores.

Funciones especificas:

Realizar investigacion basica - experimental y aplicada que se articule con el proceso
ensefianza - aprendizaje de la Carrera de Geodesia, Topografia y Geomatica.

Organizar y apoyar cursos de posgrado a nivel de educacion continua, grado terminal y
externa multidisciplinaria.

Organizar y mantener la permanente actualizacion del Centro de Documentacién del II1AG
(analogica y digital)
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Dependencia Lineal

Dependencia Funcional

Carrera de Geodesia, Topografia y
Geomatica

Ninguna

Unidades Dependientes (Lineal)

Unidades Dependientes (Funcional)

Ninguna

Ninguna

Relacionamiento y Coordinacioén Interna

Relacionamiento y Coordinacién
Interinstitucional

Vicerrectorado

Secretaria General

Secretaria Académica

Direccion Administrativa Financiera

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicacién

Departamento de Investigacion,

Posgrado e Interaccién Social.

Departamento de Planificacién

Departamento de Personal Docente

Departamento de Recursos Humanos

Administrativos

k. Centro de Seguimiento y Gestién de la
Calidad

[.  Unidad de Administracion
Desconcentrada

m. Unidad Desconcentrada de

Infraestructura

~pooow

o5 @

a. Ministerios de Estado
b. Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana

Validado por:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Unidad Organizacional:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA Aprobado por:

Resolucién
HCU.N°. 660/24.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion de Carrera - Quimica Industrial

Cédigo:
CARR.13.20.30

Nivel Jerarquico:

Operativo
RESOLUCION: H.C.U. N° 28/170/10421, de 2 de Julio de 1970 Tipo de Unidad:
FECHA DE CREACION: Afi01943 Sustantiva

1. Estructura Organizacional 2. Objetivo

Formar profesionales competentes y éticos, con
sélidos conocimientos tedricos y practicos,
capaces de responder a las demandas del
entorno local, nacional e internacional,
contribuyendo al desarrollo econémico, social,

VICEDECANATO

DIRECCION DE cientifico y tecnologico del pais a través de la
e investigacion, interaccion social, innovacion y la

responsabilidad social.

| 3. Funciones

«

Disefiar, redisefar, actualizar y mejorar el plan de estudios de la carrera, alineado con las
necesidades del mercado y los estdndares académicos nacionales e internacionales.
Promover la actualizacién de contenidos y metodologias de ensefianza, integrando nuevas
tecnologias y enfoques innovadores.

Coordinar y supervisar las actividades docentes, garantizando el cumplimiento del
calendario académico anual.

Monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, estableciendo mecanismos de
tutoria y apoyo.

Formular, implementar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de la unidad, en el
marco del Plan de Desarrollo Facultativo.

Formular y ejecutar el plan operativo anual da la unidad.

Establecer mecanismos de evaluacion continua del desempefio docente, calidad de los
programas académicos y satisfaccion de los estudiantes.

Llevar a cabo los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Carrera.
Organizar y dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de docentes y auxiliares de
docencia en el marco de la reglamentacion universitaria.

Gestionar los procesos académicos de admision, registro, inscripcion, matriculacion,
permanencia, movilidad y graduacién de los estudiantes de la carrera.

Fomentar la investigacion, interaccion social y extension universitaria dentro de la unidad
académica, apoyando proyectos de docentes y estudiantes que contribuyan al avance del
conocimiento en el area de la carrera.

Gestionar la capacitacion y actualizacién continua del plantel docente en metodologias
educativas, investigacion y nuevas tecnologias.

Promover la participacion de los docentes en congresos, seminarios y eventos académicos
gue favorezcan su desarrollo profesional.

Gestionar programas de movilidad y becas académicas para estudiantes.

Gestionar la dotacion de material bibliogréfico necesario para el funcionamiento de las
bibliotecas especializadas.
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p. Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y las politicas académicas
establecidas por la UMSA.

g. Revisar, actualizar y/o proponer normativa especifica que rige las funciones y actividades
de la Unidad.

r. Gestionar de manera eficiente del capital humano, materiales, equipos, infraestructura y
recursos econémicos asignados a la carrera.

s. Realizar una gestion administrativa mediante la aplicacion de los sistemas de gestion
establecidos en la UMSA.

t. Gestionar de manera sistematica, actualizada y ordenada la informacién generada por los
procesos ejecutados en la Carrera.

u. Emitir informes de gestion a requerimiento de instancias superiores.

4. Dependencia Lineal 5. Dependencia Funcional

Vicedecanato Ninguna
6. Unidades Dependientes (Lineal) 7. Unidades Dependientes (Funcional)
Ninguna Ninguna
8. Relacionamiento y Coordinacion Interna 9. Relacionamiento y
Coordinacion Interinstitucional

a. Vicerrectorado a. Ministerios de Estado

b. Secretaria General b. Comité Ejecutivo de la

c. Secretaria Académica Universidad Boliviana

d. Direccién Administrativa Financiera c. Instituciones de Produccion

e. Departamento de Asesoria Juridica Intelectual

f. Departamento de Tecnologias de Informaciény d. Redes de Investigacion a nivel
Comunicacion nacional e internacional

g. Departamento de Investigacion, Posgrado e e. Instituciones con programas
Interaccién Social de Cooperacién Nacional y

h. Departamento de Planificacién extranjera

i. Departamento de Personal Docente

j. Departamento de Recursos Humanos
Administrativos.

k. Departamento de Bienestar Social

I. Divisidn de Gestiones Admisiones y Registro

m. Centro de Seguimiento y Gestién de la Calidad

n. Unidad de Administracién Desconcentrada

0. Unidad Desconcentrada de Infraestructura

Validado por:
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