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CONTENIDO ANALÍTICO
[1] IDENTIFICACIÓN

ASIGNATURA: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL SIGLA: GI-401

ÁREA CURRICULAR: GERENCIA EN INVERSIONES CICLO: BÁSICO

MODALIDAD: SEMESTRAL NIVEL : PRIMER SEMESTRE

PRE-REQUISITO: -- --

[2] OBJETIVO

Dotar de instrumentos gerenciales de inversión de procesos de gestión y su relación con los roles de la
gerencia del proceso económico como producción, distribución, intercambio, consumo de bienes y servicios
orientadas a la satisfacción de las necesidades humanas; así como las técnicas eficaces para aprovechar de la
mejor forma posible los recursos humanos y el desarrollo de sus organizaciones.

[3] CONTENIDO

1. Introducción: Fundamentos de la teoría y la práctica de la Administración Global
1.1 La Globalización
1.2 La importancia de las empresas en la economía
1.3 Economía y Empresa

2. Marketing
2.1 Proceso de mercado
2.2 Investigación de mercados
2.3 Plan de mercadeo.

3. La Empresa
3.1 La importancia de la empresa
3.2 Aspectos legales de constitución de mepresas
3.3 Código de comercio
3.4 Oportunidad de los negocios
3.4 Ideas de negocios
3.5 Opciones para iniciar empresa
3.6 Factores de la empresa
3.7 Puesta en marcha y funcionamiento de la empresa

4. Proceso de Administración
4.1 Dirección de empresas
4.2 Planificación
4.3 Organización empresarial
4.4 Control de calidad
4.5 Calidad total

5. Planeación, Misión y Visión
5.1. Premisas y axiomas de planeación
5.2. Planeación estratégica
5.3. Estructura jerárquica
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6. Organización
6.1. Introducción
6.2. Definición
6.3. Proceso de departamentalización
6.4. Tipos de estructura organizacional

7. Dirección y Control
7.1. Autoridad y Liderazgo
7.2. Medición y evaluación del desempeño organizativo

8. Paradigmas empresariales
8.1 Nuevo pensamiento
8.2 Filisofía empresarial social
8.3 Fin de la historia
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