TABLA DE EVALUACION DE MERITOS PARA DOCENTES INTERINOS

CARRERAS DE ECONOMIA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS - CONTADURIA PUBLICA

{Aprobada mediante Resolucidn de! Honorable Consejo Facultativo NE 425/2024, de fecha 27 de Septiembre de 2024)

(FACTORES DE ESCALA DE CALIFICACION DE MERITOS)
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A, ANTECEDENTES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA
{Acumulabie)

Docencia an general 1 a2 anos = 6 puntos

2 anosy 1 dia a 3 anos = 8 puntos 10
4 afios 0 mas = 10 puntas
Docencia en la Materiac dreaa 1a2afos =12 puntos
ia 2 afios y 1 dia a 3 afios = 15 puntes 17
4 afos o mas = 17 puntos o
Docencia en la vltima gestidn
en |z Carrera de la materia gue 4 A
nostula (UMSA) (*) Z .4!’
Tutoria, Relatariz de tesis, De 1a3 =2puntos e Mﬂlllﬂf ollifiedn
Trabajo Dirigido, Proyectos de De 4 3 6 =4 puntos DIRECTO
} g ACION DE EMPRESAS
Grado en lgs oltimos 4 anos De 7 agelante = 6 puntes 6 R )EWTRS A -
en la UMSA {en la Carrera que e
postulaj
Tribunal examinador, de Tesis,
Trabajo Dirigido, Examen de De 13 3=1punto
Grado, Proyecto de Grado en De 2 a4 =2 puntos 3
los ultimos 4 afios en la UMSA De 5 adelante = 3 puntos
{en la Carrera que postulal
SUBTOTAL (MAXIMO PUNTAJE) 40
B.- FORMACION ACADEMICA {Acumulable)
Licenciatura en Economia, Administracidn de Empresas, Contaduria Pdblica ¥/o
area a la materia que postula en universidades del sistema de Ia Universidad 15
Boliviang
Diplomado en el drea econtmica, administrativa, financiera y contable y/o drea
a Iz materia que postula (1 0 mas) 3

Especiaidad en el drea econdmica, administrativa, financiera y contable y/o drea
de la materia a la gue postuia {1 o mas)

Maestria en general

Maestria en el area econdmica, administrativa, financiera y contable

Doctorado en el drea econdmica, administrativa, finandiers y contable

SUBTOTAL (MAXIMO PUNTAJE ]

Blwjwln!




C.- PRODUCCION INTELECTUAL. {Acumulable)
Proyectos de investigacion e interaccion social aprobados en HCC, HCF,
produccién de libros aprobados en HCC ¥ HCF o con registro de derechos de
Autor, ISBN o Depdsito Legal; en ol drea economica, administrativa, contable 3
y/o financiera
Publicacion de articulos, textos, ensayos, fuias, solucionarios, cuadernos {c/u un
punto - con fuente y autoria de Docente) o
SUBTOTAL {MAXIMO PUNTAJE) 10
D.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA ECONOMICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA {**)
Experiencia Profesional en el Hasta 2 afios = 1 punto
‘n:_ _F'f:“"::“"""r De 3 a 4 afios = 2 puntos
: :,;;;J ativa, financiera y De 5 a 6 afics = 5 puntos 10
o De 6a 7 afios = 6 puntas
- Mayor a 7 afios = 10 puntos
Hasta 2 artos = 1 punto
Experiencia profesional De 3 a 4 afos = 2 puntos
relacicnada a la materia que De 5a 6 afos = 5 puntos 10
postula De & 2 7 aiios = 6 puntos X ¢ olli do
- aris
Mayor a 7 afios = 10 puntos
- . £ DIRE &) JOW BE EVPRESSS
ISUBTOTAL [MAXIMO PUNTAIE) 20 / / CAR ) M.S.A.
1
TOTAL GENERAL 100 /
("} Para tas Correrns de Administrocion de Empresos y Economia, se considera o los materias por asignatura y dreas Je
conocimiento.
{**} Cada Carrera aplicard el puntaje de acuerdo o sus coracteristicas.
(Aprobada mediante Resolucion de Hororable Consejo Focultativo N? 425/2024, de fecha 27 de septiembre de 2024,
NOTA MINIMA DE APROBACION 56/100 PUNTOS
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