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e | RECTOR UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Cﬂ;ff;fuﬁ: Presente.-
oo REF. SOLICITUD DE 46 PASANTES DE 22 CARRERAS BAJO CONVENIO “UMSA —
”°_°"f~,°§.°§;‘§ AGAMDE:PAZ” PARA 25 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ Y LA
s SEDE CENTRAL DE AGAMDEPAZ
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Se |  Distinguido Rector:
""“j‘iji: Luego de la firma de convenio entre su prestigiosa institucion de formacién académica UMSA y

Twas | Nuestra Asociacion de Gobiernos Autéonomos Municipales del Departamento de La Paz
e cormme | AGAMDEPAZ, informarnos que ya cuatro pasantes se incorporaran a nuestra sede central, y con

-3 Asunta

o | fines de fortalecer la dinamica y gestion municipal, se tomé contacto y comunico del convenio a
w2 | nuestros asociados y se levanto la lista de requerimiento de pasantes llegando a solicitarle través

"~ Ly | de los conductos necesarios 46 pasantes que corresponden a 25 municipios de acuerdo a la lista
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Batallas
Chua Cocani
Catacora
Charafia
Chuma
Collana
Comanche

. Combaya
10.Curva
11.Desaguadero
12.Guanay
13.Huatajata
14.1choca
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15.Irupana

16.Pelechuco

17.Puerto Acosta
18.Puerto Perez
19.Quiabaya

20.Quime

21.San Andres de Machaca
22.San Pedro de Curahuara
23.San Pedro de Tiquina
24.Santiago de Callapa
25.Santiago de Machaca
26.Tacacoma

27.Taraco

28.Tipuani

INGENIERIA  CIVIL
COMERCIALIZACION

INGENIERIA-  EN  PRODUCCION Y
AGROPECUARIA

4, ARQUITECTURA, 3,

CONTABILIDAD 3, ING AMBIENTAL 2, ECONOMIA Y FINANZAS 2, ING
SISTEMAS 2, ARCHIZOS 1, COMUNICACION 1, EDUCACION 1, TURISMO
1, AUDITORIA1, ODONTOLOGIA 1, CONSTRUCCIONES-1, NUTRICION 1,
ENFERMERIA 1, AGRONOMIA 1, VETERINARIA 1, ING HIDRAULICA 1,

GEOLOGIA 1
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CONVENKO MARCO DE COOP[‘.RACI(}N INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES Y LA ASOCIACION DE GOBIERNOS
AUTONOMOS MUNKCIPALES DE LA PAZ

Conste por ¢l presente Convemo Marco de Cooperacion Internstitucional, que se suscnibe al tenor
de las sigmienies clausulas v condiciones.

PRIMERA: (DE LAS PARTES)
Concurren a la firma y suscripadn del presente Convemo Marco de Cooperacion Intermstitucional”

1.1. La ASOCIACION DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES DE LA PAZ
representado legalmente por & H. Napoledn Félix Yahuaa Mamani con C.I. No. 49665535 LP.,
en su calidad de Presidenic en merito a la Resolucion No 0272021 de fecha 3 de pulio de 2021
que ¢n adelante y para fines del presente convenio se denommara “AGAMDEPAZ™.

I.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmenie por of M.Sc.
Oscar Amaldo Heredia Vargas, con Cédula de Identidad N° 2820302 expedida en la ciudad de
Santa Cruz. designado como Rector mediante Resolucion det Honorable Conscyo Universitano
N° 18272021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelanie v pana fines del presente convemo se
denominara “UMSA™.

A efectos del presenie documenio. las personas juridicas wdennficadas en los numerales antenores.
scran denommadas en su conjunie como PARTES e individualmente como PARTE

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2. De la AGAMDEPAZ:

La AGAMDEPAZ, conforme al Estatuto Organico, aprobado por ¢f Congreso de Achocalla del 9
de octubre de 2015, aprobado por Resolucién Administrativa Departamensal No. 634:2016 de 8 de
diciembre de 2016: Personalidad Junidica emitida ef 8 de scpiiembre de 2016, a nombre de
AGAMDEPAZ: Estsuto Organico protocolizado por Testimonio No. 302017 de 31 de enero de
2017 emitida por Notana de Gobierno. reconociendo 2 sus asociados como unicos v absolinos
beneticianios de los derechos ¥ deberes establecidos por Ley.

El objetivo de la Asociacion es reprosentar los intereses comunes de los 87 Gobiemos Autonomos
Municipales del Departamento de La Paz. fortaleciendo sus capacidades de gestion y desamollo
anstimecional. para profundizar el proceso amondmico muanmicipal, organizar v apoya en la
realizacon de congresos encuentros. jormadas. semunarios. talleres. cursos de formacion y
capacitacion de recursos humanos. asumir la defensa de los mtereses mumicipales an ¢l ambito
regional, departamental y nacional, coadyuvar al desarrollo departamental de manera solidana y
equitativa, haciendo enfasis su apoyo a los MUMICIPIOs CON MENOS FECUTSOS ECONOMICOS. PIOMOVEr
convenios institucionales en el ambito de gestion municipal con organSDOs O InSHICIONES
pablicas o privadas. nacionales o cxtranjoros para ¢l cumplimienio de los fines de la
AGAMDEPAZ

2.2. De la UMSA:

Es una Institucion de Educacion Supenior Pablica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada
d¢ formar profesionales competentes a partr del desarrollo de las lineas académicas. de
mvestigacion ¢ interaocion social, para ¢l beneficio de wdos los socones de la sociedad
boliviana. en ¢l marco de la autonomia universitana v of cogobicrno, con d compromso de
ascgurar la instilucionalidad, ransparencia, mclusion, equidad v calidad oo sus procesos de
zestion.



Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, devada
al rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante DS, de 13 de
agosto de 183 1. reconocida como parsona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Codigo Civil y
el Articulo 92 de la Consttucion Politica del Estado. con pertinencia y calidad en los procesos
de ensefianza, aprendizaje. invesngacion v extension, participa con liderazgo moral. cientifico,
tecnologico y cultural, en los disnintos niveles académicos.

Su Estatnio Organico aprobado por e ler. Coagreso Inteme de la Universidad Mavor de San
Andres de 31 de octubre 1988 reconoce como Manima Amtondad Universitaria al Rector: ¢l cual
constiuye la Maxima Autonidad Académica. Ejecntiva. Representativa y Administrativa de la
Universidad, segun su Articulo 24 Asimismo. el Amiculo 26 del ciado Fstamso Organico
reconoce comno ambuociones del Rector, aquella de represemtar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las PARTES suscnben ¢l presente Convenio de Cooperacion Inteninstitucional. en el comexio
del apoyo a la formacion de profesionales a traves de practicas académicas. para promover y
consolidar la reahzacion de pasanias v mabajos dingidos de estudiantes de difesemes Carreras
de la UMSA

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convento tene por objeto establecer lincas generales de cooperacion que contribuyan al
cumplimento de los objetivos de la AGAMDEPAZ y a la formacion de estudianies de las
diferenies Carreras de la UMSA. a raves de Ja realizaciin de passutiss y trabajos dirigides.

CUARTA: (DE LAS PASANTIAS)

Sc enticnde por Pasantia. a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de altimos aitos, a fin
&mﬂmuﬁhuh%h?ﬂﬁammmﬁcﬁcpxm&wm
primera forma de contacto con el mundo laboral. a completar la formacion del estudiante con una
practica relacionada a su Carrera.

Aswmismo. ¢l estudiante segmra compliendo sus responsabilidades académicas sin descusdaclas,
descmpeiiando sus actividades anicamente en bormrio establecido por el Mumicipio, pediendo
cumplir medio tiempo o tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

La duracién de la Pasantia vanara segim su naturalcza, kas necesidades internas del Mumicipio v las
disposiciones 1nternas de cada Carrera de la UMSA

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Es wna modalidad de gradusciom de caricter individual pars acceder al mivel académice dc
Licenciatura. consistente en la realizacion de pricticas pre profesionales desarrolladas en los
Mumcipsos, supervisadas v evaluadas por profesionales en calidad de nutores.

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarolladas en la ENTIDAD deberi ser
MMMdTWMGdMMhm(S)m

SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La AGAMDEPAZ, mediante la reparticion respectiva dari a conocer formalmente con nota escrita
dingida al Rector de la UMSA. o mismero de plazas dispombles para Pasastias yo Trsbajes

Dingados, a fin de que en el plazo pertinente se envie la ndmina de postulantes. que cumpian con
los requusitos v adjunten la documentacion respectiva

mmmm¢m1mamomum
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SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

Las PARTES sc responsabilizan y comprometen al complimiento de las siguienics obligacioncs:

7.1. La UMSA se compromete a:

a) Remitir oportunamente la mdmina calificada v documentada de sus estudiantes segin ef
requenimiento de la AGAMDEPAZ

b) Rﬂ!imm&dﬁﬁht@ﬂy'hﬂm%&mﬂﬁoammy
reglamenios infemnos. que tengan comno unica finalidad nomissr a los mejores y mas
udoneos estadiamtes para qoe ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos Dingsdos.

c) Ejorcer un segmmicato periddico a los alummos designados como pasanics.

d) Asignar los tstores respectivos para que onenien vy asesoren a las (los) postulantes a
Trabajo Dirigido

7.2. La AGAMDEPAZ s¢ compronte a:

a) Facilitar 8 los estudiantes la informacién, infracstroctuns y clementos requendos para o
desarollo de las actividades acordadas en & marco del presente Coavenio.

b) En cl caso de Tmbago Dinigido, que representa una forma de titulacion, desigmer 3 wa
Tusor com grado académico emiverssario igual o sepenor al que aspira el posinlante
siendo sus obligaciones:

Guar v evaluar ¢l cumplimiento del trabajo dirigido.

Facilitar los medios para ¢l desarrollo del trabajo dingido.

Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durantc su estancia en la
InsHtucion.

Supervisar las actividades del postulante garantizando que reaba la fonmacion
practica comrespondiente.

Enutr dos informes inmestrales v uno final, evaluando e desanollo ded wabajo

¢) Entrepar Certificados de Practicas Profesionales, mismos que deben acreditar el iempo
v la expeniencia laboral adquinda por cada estudiante.

d) Otorgar ¢l pago de estipendios en favor de los estndiantes, de acuerdo a disponibilidad
fisamciera.

OCTAVA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO)

El convemo que se suscnbe no esta sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera
relacion de dependencia obrero patronal antre la AGAMDEPAZ y los estudiantes de la UMSA
comprenchidos dentro de las actividades de Pasantias y Trabapos Dingados.

NOVENA: (DEL DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, cana, comunicacion o notificacion que cualquicra de las PARTES efectize en
relacion al presente convenio debe ser por escnito y s considerara realizada desde el momento en
que la comrespondencia se entregue al destinatano en los domialios sigumientes:

e LalMSA
Av. Villazon N° 1995, Moaoblock Central, primer piso
LaPaz Bolivia
Teléfono: 244 1690
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e La AGAMDEPAZ:
Drreccion: Calle Jorge Saenz No. 1174 Zona Minaflores
Telefono: 2-223399
La Par - Bolivia

DECIMA: (MODIFICACIONES)

El convemio podra ser modificado por conscntimiento de las PARTES mtenvinientes., mediante
COMUMICACION ¢scrita v aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios calendanio, computables a partir de la
fecha de su suscripcion. no operando la tacita reconducciton, podiendo renovarse mediante
documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacion de PARTES.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuclto en caso de venficarse cualquicra de las siguicntes

SHUACIONCS
a) Por mutuo acuerdo de PARTES.

b) Por cumpiimiento del plazo establecido. st no mediara la renovacion del Convenio.
€) Por mommplimiento de cualquiera de las classulas de este Convenio.

En caso de que coalqmera de las PARTES decidicra resolver el convenio amies del plazo de su
conclusion, dard aviso justificado v en forma escrila con dos meses de anticipacion 3 la otra
PARTE Las acuvidades miciadas y en curso de cjecucion confinuaran hasta que se cumpla ef
plazo predetenminado

DECIMA TERCERA: (DE LA CONFORMIDAD)

Las PARTES manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden
al presente Coavenio, obligandose a su fiel estricto cumplimienio. en fe de lo cual suscriben al pie
cn cmco (5) ejemplares de idéntico tenor y validez

La Paz. alos 17 dias del mes de febrero de 2022
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H Napoleon Félix Yahuasi ¥amans M. Sc. Oam%:mm Vargas
PRESIDENTE ASOCIACION DE R o

GOBIERNOS AUTONOMOS UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
MUNICIPALES DE L& PAZ
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