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Presente. —

FALULTAD UE BGENIERIA- Uiy

CARRERAOF INGENERIA
% cnat

Ref.: Requerimiento de pasante Unidad de
Transporte Terrestre vy Ferroviario

De mi consideracion:

Tenemos a bien dirigiros a usted en el marco del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional suscrito entre
la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT vy la Universidad
Mayor de San Andrés — UMSA que tiene por objeto “establecer lineas generales de cooperacion que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la ATT y a la formacion de estudiantes de las diferentes
Carreras de la UMSA...”

En ese sentido ponemos a su conocimiento el requerimiento de la Unidad de Transporte Terrestre v
Ferroviario de la Direccion Técnica Sectorial de Transportes, la misma que tiene previsto el desarrollo de una
(1) pasantia para estudiantes del altimo semestre o egresados de la Carrera de Ingenieria Civil, con una
duracion de (4) cuatro meses a partir de la firma del compromiso.

Sobre ¢l particular, las y los postulantes deberan contar con los siguientes requisitos indispensables:

e Carta de la Universidad o Carrera solicitando se considere al estudiante para realizar la
Pasantia.

e Fotocopia de Cedula de Identidad

e Curriculum Vitae actualizado y documentado (fotocopias)

e [nel caso de estudiantes: Historial Académico o kardex de notas.

e En el caso de egresados: Certificado de Egreso o documento gue acredite que ha cumplido
con el plan de estudios (tiempo no mayor de dos anos de egreso)

e Fotocopia de matricula vigente,

»  Registro de Beneficiario SIGEP con Cta. de Banco activa

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

Rgnnie EnriqueTejdda Chaver
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Fumado Digilalmente
Verificar en:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZACION DE
TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se suscribe al tenor
de las siguientes clausulas y condiciones: :

PRIMERA: (DE LAS PARTES)
Concurren a la firma y suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional: -

1.1. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el M.Sc.
Oscar Arnaldo Heredia Vargas. con Cédula de Identidad N°2820302 expedida en la ciudad de
Santa Cruz. designado como Rector mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario
N®182/2021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelante y para fines del presente convenio se
denominara la UMSA. :

1.2. La AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZAC]()N DE TELECOMUNI-
CACIONES Y TRANSPORTES - ATT, rep:esentada legalmente el Abg. Néstor Rios
Rivero, con Cédula de Identidad N°4310340 expedida en la ciudad de La Paz, Designado

~ como Director Ejecutive mediante Resolucion Suprema N°27479 de 29 de marzo de 2021, que
en adelante y para fines del presente convenio se denominaré la ATT.

A efectos del presente documento. las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores,
seran denominadas en su conjunto como partes e individualmente como parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1.DE LA UMSA

Es una Institucion de Educacién Superior Publica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de

formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de investigacion e

interaccion social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la

autonomia universitaria y el cogobierno, con el compromiso de asegurar la institucionalidad,
. transparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, clevada al
rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de . —

agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Cédigo Civil y el :
Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension, participa con liderazgo moral, cientifico,

=

_tecnolégico y cultural, en los distintos niveles académicos.
2.2.DE LA ATT

La Disposicion Novena de la Ley N°164. de 08 de agosto de 2011, de Telecomunicaciones,
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, La‘rablece que la Autoridad d(, Fiscalizacién y Control
Social de Telecomunicaciones y Transportes se denominara en adelante AUTORIDAD DE
REGULACION Y FISCALIZACION DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES - ATT
y asumira las atribuciones, competencias, - derechos y obligaciones en materia . de
telecomunicaciones. tecnologias de la informacion, comunicacion, transportes y servicio postal.
bajo tuicién del Ministerio de Obras Pablicas. Servicios y Vivienda.

El Decreto Supremo N°0071, de 09 de abril de 2009. cred la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Telecomunicaciones v Transportes. con la finalidad de regular las actividades que realizan
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las personas individuales y colectivas. comunitarias, plblicas, mixtas y coopuatxvas en “los
sectores de telecomunicaciones y tt‘an‘;porteq

‘}331 inciso a) del Articulo 19 del Decreto Supremo ‘citado precedentemente, establece entre las
atribuciones del Director Ejecutivo la de "Ejercer la administracion y representacion legal de la
Autoridad de Fiscalizacion v Control Social de Telecomunicaciones y Transportes”; asimismo, el
inciso j) establece la atribucion de "Ordenar o realizar los actos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los fines relativos a la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Telecomunicaciones y Transportes”.

2.3. (ANTECEDENTES DEL CONVENIO) -

El Paragrafo VII del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, establece gue el Estado
garantizara la incorporacién de las jovenes y y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con
su capacitacién y formacion.

El Paragrafo I del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacion tendra como
objetivo la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en
la vida y para la vida. La educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva; al
desarrollo de competencias, aptitudes v habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con
la practica productiva; a la conservacién y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el
territorio para el vivir bien. :

El Articulo 53 de la Ley N°070 de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", sefiala como
primer objetivo de la Formacion Superior Universitaria, formar profesionales cientificos,
productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia

y la tecnologfa universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento’
dea produccion intelectual,y produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del Ebtddo Plurinacional.

El Decreto Supremo N°1321, 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y consolidar la
realizacion de Pasantias, proyectos de grado, Trabajos Dirigidos v tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades publicas.

El paragrafo 1 del Articulo 4 del citado convenio establece qug para la implementacion del presente
Decreto Supremo, las entidades ptiblicas suscribirdn convenios interinstitucionales con las
universidades publicas auténomas, con las universidades indigenas, o con los estudiantes, segin
corresponda. '

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en el contexto del
apoyo a la formacién de profesionales a través de practicas académicas, para promover y consolidar
la realizacion de Pasantias y Trabajos Dirigidos de estudiantes de diferentes Carreras de la UMSA.

" Universidades y/o Privadas la oportunidad de realizar Pasantias o Trabajos Dirigidos y poner en
practica sus conocimientos adquiridos en la universidad, facilitando la obtencién de una experiencia
laboral en la ATT, bajo la supervisién de profesionales del drea que incentivaran la investigacion y
la interaccion social. -

Asimismo el presente Convenio tiene la finalidad de brindar a estudiantes y egresados de

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convenio tiene por obwto establecer lineas generales de cooperacion que wntrlbuwn al
cumplimento de los objetivos de la ATT y a la formacion de estudiantes de las diferentes Carreras
de la lJM‘sA A través de la realizacion de Pasantias y Trabajos Dirigidos.
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CUARTA: (DE LAS PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas no remuneradas que la UMSA establece para egresados y/o
estudiantes que se adecten al Reglamento Especifico de la ATT, a fin de que realicen practicas en

la misma; la Pasantia es una experiencia que contribuye como primera forma de contacto con el

mundo laboral, a completar 1a formacion del estudiante con una practica relacionada a su carrera,

Por ofra parte, las Pasantias, para fines de la ATT se entendera como las actividades o trabajos
especificos desarrollados por los estudiantes o egresados de la UMSA. que tengan interés de poner
en practica sus conocimientos a fin de obtener experiencia laboral.

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin descuidarlas,

desempeiiando sus actividades tnicamente en horario establecido por la ATT, pudiendo cumplir
medio tiempo o tiempo completo de aumrdo a su disponibilidad y la normativa institucional
vigente.

La duracién de la Pasantia variara segin su naturaleza, las necesidades internas de la ATT y las
disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad de titulacion sujeta a reglamentacion especial por
parte de la UMSA. El Trabajo Dirigido, es un proceso de practica profesional mediante el cual el
egresado interviene en el drea de su formacion, en la identificacion, andlisis y solucion de un
problema concreto en ¢l seno de la ATT, aportando a la construccion de procedimientos
institucionales, formulacién de proyectos o programas de moderizacion, sujetandose a las pautas
especificas de la UMSA referidas a esta modalidad de titulacion.

Por otra parte, los Trabajos Dirigidos, para fines de la ATT. consisten en un trabajo de
investigacién expresado en un plan operativo de trabajo. que responda a una necesidad o mejora
institucional de la ATT, supervisado v evaluado por profesionales de la Institucion en calidad de
tutores institucionales, respetando los rcqumlo:, exigidos por la universidad.

La dedicacion de los cg:esadoq en las actividades desarrolladas en la ATT debera ser exclusiva,

debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el lapso eﬂ;tlpuiado por cada Carrera de la UMSA, _

cumpliendo la normativa institucional vigente.

SEXTA: (ALCANCE DEL CONVENIO)

_El presente Convenio de cooperacion interinstitucional tendra un alcance a todas las carreras que

forman parte de la UMSA, sin distincion alguna, no requiriéndose un convenio especifico entre las
carreras y la institucién para el desarrollo del objeto del presente.

SFPTIMA (DE LA DESIGNAC ION DE ESTUDIANTES)

a ATT, mediante la reparticién respectiva dara a conocer formalmente a la UMSA con nota
dirigida al Director de la Carrera respectiva, el namero de plazas disponibles para Pasantias y/o
Trabajos Dirigidos. detallando la formacion y nivel requerido a fin de-que en el plazo pertinente 3 va
la mayor brevedad posible se envie la némina de postulantes a la ATT, los mismos que deberan

. cumplir con los requisitos institucionales establecidos en el Reglamento de Pasantias y Trabajo

Dirigido de la ATT, hacicndo llegar la documentacion correspondiente.

Las postulaciones aplobadas seran comunicadas de manera inmediata al Director de cada Carrera,
para que este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos de la UMSA.

La Paz - Bolivia - [a mey?

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES IIMSA
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OCTAVA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

‘Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

8.1. La UMSA se compromete a:

a) Remitir oportunamente la nomina documentada de sus estudiantes y egresados, segiin el

requerimiento de la ATT.

b) Realizar procesos de seleccion responsable y transparente de acuerdo a sus normas y
* reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar a los mejores y mas
idéneos alumnos y/o egresados para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos

Dirigidos.
¢) Ejercer un seguimiento periodico a los alumnos designados como pasantes.

d)  Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes a

Trabajo
Dirigido.

8.2. La ATT, se compromete.a:

a) Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para el

desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b) En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacién, la ATT designara
un Tutor con formacién necesaria para el asesoramiento, mismo que tendra bajo su tutela

al postulante, emitiendo informes respecto las actividades efectuadas por el egresado.

¢) Entregar Certificado de Conclusion de Pasantfa y /o Trabajo Dirigido.

d) Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, sujeto a disponibilidad

financiera.

e) Dar.a conocer a los estudiantes los derechos, dchuu. v obligaciones conformc establece el

Reglamento Especifico de la ATT.

NOVENA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO)

El convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera

dentro de las actividades de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

DECIMA: (DEL DOMICILIO DE LAS PARTES)

relacion de dependencia obrero patronal entre la ATT y los estudiantes de la UMSA comprendidos

7 &
Todo aviso, solicitud, carta, comunicacion o lmuﬂcacmn que cualquiera de Ia% partes efectue en
relacion al presente convenio debe ser por escrito y se considerara realizada desde el momento en

que la correspondencia se entregue al destinatario.en los domicilios siguientes:
e LaUMSA:

" Av. Villazén N°1995, Monoblock Central, primer piso
.a Paz— Bolivia )
Teléfono: 2441690

o LaATT:

6 ail(, 13 zona de Calacoto (entre Sauces v C oatamrd) N°8260 — 8280
[La Paz - Bolivia.
Teléfono: 2772266
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DECIMA PRIMERA: (MODIFICACIONES)

El convenio podra ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mcdidntu
comunicacién escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adencla

DECIMA SEGUNDA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (2) afios calendario, computables a partir de la
fecha de su suscripcion, no operando la tdcita reconduccion, pudiendo renovarse mediante
documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacion de partes. i

' DECIMA TERCERA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
situaciones:

a)  Por mutuo acuerdo de partes.

b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio.

¢)  Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio. '

d) Incumplimiento del Reglamento Especifico de la ATT, por parte de los estudiantes o
egresados de la UMSA.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver el convenio antes del plazo de su
conclusién, dard aviso justificado v en forma escrita con dos meses de anticipacion a la otra parte.
Las -actividades iniciadas v en curso de ¢jecucion continuaran hasta que se cumpla el plazo
predeterminado.

DECIMA CUARTA: (DE LA CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden al
presente Convenio, obligandose a su fiel estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en
cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez. en la ciudad de La Paz. a los dos (05) dias del mes de
julio de 2021. :

S

Abg. N'ér.t‘;ﬁr I:;%

DIRECTQR EJECUTIVO :
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