
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE 

LA PAZ - BOLIVIA 

 

La Paz, 27 de enero de 2017 
NOTA DIV.REM.DOC. No. 034/2017 

Señora: 
Lic. Carmen Brigitte Rita Galarza López 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA a.i. 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES 
Presente.- 

   

De nuestra mayor consideración: 

En Atención a Hoja de Ruta No. 1078/2017 y para fines consiguientes, remitimos a su 
autoridad la Escala Salarial Docente vigente. 

Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente, 
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE 

LA PAZ - BOLIVIA 

  

ESCALA SALARIAL PERSONAL DOCENTE 

HABER BASICO 

GESTION 2017 

GESTION 2017 

CARGA HORARIA 
PUNTOS 

MONTO 
EN BS. 

16 1,105.09 1,546.24 

32 2,210.21 3,092.53 

48 3,315.30 4,638.77 

64 4,420.40 6,185.02 

80 5,525.50 7,731.28 

96 6,630.61 9,277.55 

112 7,735.70 10,823.79 

128 8,840.79 12,370.03 

144 9,945.91 13,916.32 

160 11,051.00 15,462.56 

VALOR DEL PUNTO 

 

GESTION 2017 
	

1.3992 
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RECIBIDO 

2 5 NE 2011 
DIRECCIÓN  

ADMINISTR
ATIVA  

FINANCIERA  

UNIVERSIDAD BOLIVIANA 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS 

DPTO.REC.HUM.ADM. No.053/17 
Enero 25 de 2017 

Señora 
Lic. Carmen B. Galarza López 
Directora Administrativa Financiera 
Presente 

Señora Directora: 

REF.: Respuesta Información H.R.VC-1078/17 

En atención a instrucciones de su autoridad, según Hoja de Ruta No. 1078/17; el 
Departamento de Recursos Humanos Administrativos, para conocimiento y fines 
consiguientes, remite la información requerida de los puntos 7 y 9 de lo solicitado. 

Con este motivo, saludo a usted atentamente. 

Donald Gali r o lb - ez 
efe a.i.Depto.Rec.Hum.Adm. 

H.R.VC-1078/17 
vut2 

archivo/Correl. 

Avenida 6 de Agosto N° 2170 Edificio HOY 3er. Piso Teléfono FAX 2441136 
E-mail: rrhh©umsa.bo 

Web: http//www.umsa.bo/rrhh  



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS 

ESCALA SALARIAL 2015 

PERSONAL EVENTUAL 

NIVEL DESCRIPCIÓN DEL CARGO SUELDO 

A Profesional Especializado I 9,500.00 

B Profesional 	I 9,000.00 

C Profesional Especializado 7,500.00 

D Profesional 7,000.00 

E Asistente I 5,500.00 

F Técnico 5,000.00 

G Apoyo Administrativo 4,500.00 

H Asistente 4,000.00 

I Auxiliar 3,500.00 

J Servicios 3,000.00 



ESCALA SALARIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
GESTION 2017 

A PARTIR DE ENERO DE 2017 

RESOLUCION COMITE EJECUTIVO HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No 892/2016 

PARAMETROS 
FACTOR DE VARIACION (FV) = 4.0521 
VALOR DEL PUNTO (VP) = 1.3992 
MAXIMA REMUNERACION DEL SECTOR PUBLICO = 21,483.00 

REFERENCIA NIVEL 

PORCENTAJE 
RESPECTO 

MAXIMA 
REMUNERACION PUNTAJE 

HABER 
BASICO 

EN 
BOLIVIANOS 

IMPORTE 
TOTAL EN 

BOLIVIANOS 

RECTOR 24 99.94 21,475.99 

VICERRECTOR 23 99.66 21,432.66 

DAF-SECRETARIO GRAL. 22 98.66 21,389.33 

JEFE DEPARTAMENTO 21 96.66 21,346.66 

JEFE DIVISION 20 90.72 19,483.02 

JEFE SECCION 19 87.39 18,767.87 

SUPERVISOR 18 12344.80 17,272.84 

ADMINISTRATIVO 

17 11051.21 15,462.85 
16 10353.39 14,486.46 
15 9539.09 13,347.09 
14 7717.35 10,798.12 
13 7626.63 10,671.18 
12 7537.05 10,545.84 
11 7403.26 10,358.64 
10 7178.74 10,044.49 

9 6977.49 9,762.90 
8 6799.52 9,513.89 
7 6620.36 9,263.21 
6 6442.36 9,014.15 
5 6263.22 8,763.50 
4 6082.93 8,511.24 

SERVICIO 
3 5860.72 8,200.32 
2 5637.37 7,887.81 
1 4472.90 6,258.48 

ASIGNACION PROFESIONAL 

LICENCIATURA 469.36 605.28 
TECNICO SUPERIOR 384.62 496.00 
TECNICO MEDIO 320.65 413.50 
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RECIBIDO 

21 FEB 2017 
CHRECCiON 

ADMINISTRATIVA"I  
FINANCIERA 

Yungas 
Chulumani 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 
VICERRECTORADO 

INSTITUTO DE DESCONCENTRACIÓN REGIONAL UNIVERSITARIA 
CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN INTERCULTURAL 

VICERR.IDRU-CCl/ACAD No. 043/2017 
La Paz, 17 de Febrero de 2017 

Señora 
Lic. Carmen Galarza López 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 
Presente. - 

Centros 
Regionales 

Universitarios 
CRU's: 

Norte 
Amazónico 

San 
buenaventura 

Altiplano 
Sur 

Patacamaya 

IDRU - cal 

Ref .H.R VC-107812017. INFORMACION SOLICITADA DESCONCENTRACION UNIVERSITARIA/ 

Distinguida Licenciada: 

En atención a su instructivo, respecto a UT-NOTA 	372017 en su punto 8, remito a usted la 
información solicitada de la Escala salarial docente en Centros Regionales y Sedes Universitarias 
Locales, es decir de aplicación en los Programas Académicos Desconcentrados --PADs. 

Los docentes contratados reciben la denominación de Facilitadores Provinciales, considerándose 
además a los Coordinadores Académicos que organizan, controlan y ejecutan el plan académico del 
PAD, siendo la escala salarial aprobada dentro de la escala salarial para el personal contratado a 
plazo fijo y objeto determinado, como Profesional I, Nivel B, conforme a Resolución Rectoral N° 
1063/2014 del 19 de diciembre de 2014 y ratificada mediante homologación con Resolución Comité 
Ejecutivo HCU N° 456/2015 del 22 de julio de 2015, adjunta. 

Se debe aclarar que los PADs al tener presupuestos plurianuales aprobados con Resoluciones HCU, 
consideran proyecciones presupuestarias aprobadas con anterioridad lo que ha generado una 
diferenciación en la remuneración de Facilitadores Provinciales y Coordinadores Académicos, 
considerando sus techos presupuestarios, tendiendo como tope la escala salarial aprobar a con las 
resoluciones mencionadas. 

Con este particular motivo, hago propicio mis saludos cordiales. 

Altiplano 
Norte 

Lacustre 
Achacachi 
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Avenida 6 de 	Ptip7 2,1530w••  'flojo Hoy, Piso 12 
Telefono-Fax: (591)2-2118556 • IP (5 	 — 	• Correo Electrónico: idrucci@umsa.bo  

Página Web: www.idrucci.umsa.bo  
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