INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

DIRECCION ESTRATEGICA EN PREVENCION DE RIESGOS

SIGLA: ISI-946

HORAS TEORICAS SEMANALES: 4

PREREQUISITO: ISI-846

HORAS PRACTICAS SEMANALES: 2

NIVEL: NOVENO SEMESTRE

HORAS LABORATORIO SEMANALES: 1

OBJETIVOS DE LA MATERIA

Proporcionar al estudiante los conocimientos
bésicos sobre: los fundamentos de la
direccion estratégica en prevencion de
riesgos: riesgo, accidente y prevencion,
estrategias generales de tratamiento del
riesgo y las caracteristicas del rol del
Profesional de Seguridad, elaborar planes de
emergencia en siniestros de areas publicas y
privadas.

COMPETENCIAS

Al concluir la materia, el estudiante sera capaz
de utilizar las técnicas de seguridad, dirigidas
a la deteccion y correccion de los distintos
factores que intervienen en los riesgos de
accidentes de trabajo y al control de sus
posibles  consecuencias, Estableciendo
procedimientos de control de las condiciones
de trabajo y planificando las actuaciones a
desarrollar en las situaciones de emergencia
y primeros auxilios.

METODOS Y MEDIOS

Métodos

Clase magistral expositiva

Practicas en el taller.

Elaboracion de un trabajo personal aplicativo
de disefio y programacion.

Medios
Pizarra y Presentacion de diapositivas
Presentacion de medios audiovisuales

CONTENIDO ANALITICO

CAPITULO 1. PLAN DE PREVENCION DE
RIEGOS

1.1. Plan estratégico corporativo
1.2. Planes operativos funcionales
1.3. Estrategias de prevencion
1.4. Plan operativo de prevencion

CAPITULO 2. GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARTE |

2.1. Gestion de seguridad y salud en el
trabajo

2.2. Tipos de sistemas de gestion de la
prevencion de riesgos laborales

2.3. Principios de los sistemas de gestion de
la prevencion de riesgos laborales

2.4. Variables y actividades del sistema de
gestién de la prevencién de riesgos

CAPITULO 3: GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARTE I

3.1. Estructura organizativa y las
responsabilidades

3.2. Documentacién del sistema y su
gestion

3.3. Fases y condicionantes en la
implantacion de un sistema de gestion
para la prevencion de riesgos laborales

3.4. Certificacion y el registro de los
sistemas
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CAPITULO 4: SISTEMA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

4.1. Aspectos generales sobre
administracion y gestion empresarial.
Integracion de la prevenciéon en la
gestién global Requisitos del sistema
de gestion de P.R.L.: Politica, el
sistema de gestion, responsabilidades
de la Direccién.

4.2. Sistemas de gestion. Comunicacion y
Formacion. Requisitos del sistema de
gestion de la P.R.L. El manual y la
documentacion. Control y registro de la
actividad preventiva. Revisién del
sistema de auditorias. Economia de la
prevencion.



INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

ESTRUCTURA REFERENCIAL DE EVALUACION

ler Examenes Parcial 20%
2do Examen Parcial 20%
Trabajos Individuales y Grupales 20%
Asistencia / Auxiliatura 10%
Examen Final 30%

100%
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