UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORiA INTERNA

La Paz - Bolivia

DECLARACION DEL PROPOSITO, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA UMSA

1. OBIJETIVO

El objetivo de esta declaracién, es resumir las principales caracteristicas y responsabilidades
de la funcién que debe cumplir el Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Mayor
de San Andrés, asi como el nivel de autoridad conferido por la Méaxima Auteridad dela UMSA,
vy las responsabilidades asumidas por los Auditores Internos que la conforman.

El objetivo del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, es evaluar el grado de
cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos, a que se refiere la Ley 1178, determinar la confiabilidad de los
estados financieros; analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones de la Universidad
Mayor de San Andrés. Asimismo, asesorar a la mdaxima autoridad ejecutiva de la entidad,
Rector {a) y al maximo érgano de gobierno en asuntos inherentes que le competen para que
pueda lograr el cumplimiento de sus responsabilidades. En este cometido, Auditoria Interna
emite recomendaciones para mejorar la gestién universitaria y promueve la implantacién de
controles internos.

Es muy importante mencionar que los auditores infernos no participan en las actividades
administrativas ni operativas de la UMSA, ni ejecutan ningun tipo de control interno previo.

2. ALCANCE DE LA DECLARACION

El propdsito de la presente declaracion, es establecer con claridad el rol y las
responsabilidades inherentes a la actividad del Departamento de Auditoria Interna de'la
Universidad Mayor de San Andrés, orientados al logro de los objetivos institucionales, sobre
cuya base realiza su Programa Operativo Anual (POA) y el alcance determinado por el -
articulo 15° de la Ley 1178.

El alcance incluye:
. La emisién de una opinidn sobre la confiabilidad de los estados financieros que prepara
la Universidad Mayer de San Andrés anualimente.

« La evaluacion del sistema e instrumentos, su grado de cumplimiento y la eficacia del

Control Interno implementados en la Universidad Mayor de San Andrés y que coadyuvan
al logro de los objetivos.

. La evaluacién de la eficacia, la eficiencia y economia de las actividades en las dreas y

programas respecto alos indicadores y estandares apropiados para la UMSA,

. La verificacién del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables

a la Universidad Mayor de San Andrés y las relacionadas con el objeto de examen,
informando los actos ilegales detectados.
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Andlisis de los resultades de gestidn, en funcién a los politices defiridos por los sstemaos
nacionales de planificacién e inversién pUblico, considerando entre ofros el cumnplimiento
de metas y objetivos establecidos por la UMSA en su progromocién de operaciones,

+ Informacién de los hallozgos, conclusiones y recomendcciones defectodos en fo
ejiecucion de las auditorias para fortalecer los Sistemes de Administracién v Control
existentes, procurando lo eficiencic cperativa de lo UMSA

* Seguimiento o la implantacién de recomendaciones emitidas por cuditoria internc para
determinar el grado de cumplimiento de las mismas v evcluer los ccciones correctivos
cdoptadas,

» Evaluar los mecanismos de resguardo vy verificacién de lo existencio de los bienes 7 €l
patrimonio de la UMSA.

* Evalucr los resultados de los objetivos y metas de los opercciones y/o progromas
académicos y cdministrativos incluides en los planes operativos y el plan estrotégico dela
UMSA.

3. CONTENIDO
3.1. Propésito

Bl propdsito de la presente declaracion, es establecer con claridad el rol y los
responsabilidades inherentes a lo actividad del Departamento de auditoria Interna de la
Universidad Mayor de San Andrés.

3.2. Autoridad

Los Auditores Internos no tienen auteridad ni responsabilidad clguna en las ectividades que
cuditen.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Departamento Auditoria Interna recibe el cpoyo de

la méxima cutoridad ejecutiva y estd facultado para el ccceso irestricto a toda la

informacién y los archivos relacionados con los exédmenes de auditoria. Los responsasles de

las distintas Greas sujetas de revisién deben facilifer Io obtencién de la informacidn necesariq.
T

gl Jefe del Depcrtamento de Auditeria Interna, ha estatlecido un programa para evaluacr el

desemperio de los Auditores Internos.

El Jefe del Depariamento de Audiicria Interna, coording Ic planificacién cnual de Ias
cuditorias con los funcioncrios del Departamento de Auditeria Interna y comunica a la
Contraloria General del Estado, previo conocimiento del Rector (a).
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33 Independencla

Las lunclones que desarrolla el Departamenio de Auditoria Interna de la Universidad Mayor
de San Andrds, Jelo y auditores internos constituyen una octividad independiente en la
tomwlacion, elecucion de sus actividades y emisidn de la opinion imparcial, neutra y
equllibrada, libre de Injerencias al momento de ejecutar su trabgjo, comunicar resultados y
omitlr sus Informes.

Mor fanto, debe ser entendida como la cualidad de ejecutar sus actividades de control
Interno posterior, libre de todo tipo de conflicto de interés. ’

3.4, Responsablliidad

[l Departamento de Audilorla Interna depende da la MAE de la UMSA, Rector (a), y el jefe del
Deparlamento esresponsable ante dicha autoridad por el cumplimiento de las funciones que
lo conresponden, de acuerdo con las normas legales y las politicas establecidas por
Universidad Mayor de San Andrés.

Los auditores Infernos realizan su habajo adhliéndose a los criterios que forfalecen su
objetividad y rectilud, y responden ante la Conlralorfa General del Estado por la
imparcialldad y la calidad profesional de su trabajo.

rara cumplir adecuadamente con las lunclones y atribuciones asignadas, el Departamento
de Auditoria Interna, debe estar Integrado con el personal multidisciplinario necesario; de lo
conlrarlo deberd proponer formalmente la contratacién de los especialistas que se requieran
soqun las caracteristicas especificas de las auditorias a realizar. '

La responsabilidad del Departamento de Audiioria Interna, se manifiesta en el desarrollo de
sus actividades de manera iImparcial, con calidad prefesional y confidencialidad sobre la
Informacién que obtlene y administra.

[sta responsabilidad de los Auditores Internos, es concordante con los Estandares para la
practica prolesional de la Auditoria Interna, las Normas de Auditorfa Gubernamental y el
Cédigo de Efica del Auditor,

"
La Paz, 16 de mayo de 2023 -~ —.

’

rd

/,’r_u“'
T UL

— —

Lic. René*Canasco Condarco

JEFE a.l DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA ‘S
k-__._ Z AlUm‘roMA
NTERNA

'er é‘} 1

~ Crun ! -‘,_.

Av, 6 de Agosto No. 2170 Edificio Hoy - piso 13 T 244 2797 - 261 2029 - &3 ¢-mail: dai@umsa.bo




