La Paz, Abril 2023

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

La Universidad Mayor de San Andrés, a través del Cepanamento de Recursos Humanos Administratives, invita a profesionaies y personas interesadas en panticipar de las evaluaciones y exémenes de competencia para optar a los cargos siguientes:
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PRESENTACION DE POSTULACIONES. Las personas interesadas deberdn completar y presentar obligatoriamente los formularics de Sellcitud de Postulacién y Declaraciones Juradas de: Registro de Postulantes e Inexistencia de
incompatibilidades dispenibles en la pagina web: rrhh.umsa.bo (Pestaia Convacatorias Externas) o recabar los misma en 25 oficinas del Departamenta de Recursos Humanos Administrativos Edificio Hoy 3er. Piso (Av. 6 de Agosto
Ne.2170) donde deberén registrar, follar y firmar los documentos, informaclon presentada en su postulacion.

o5 candidatos deberdn adjuntar al Registro de Postulantes Gnicamente los documentos exigidos en la convocatoria publica. Teda la documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO adjuntando el Formulario de Solicitud de
= cion, mencionando el numero de convocatoria. Las postulaciones se recibiran en el Menoblock Central de fa UMSA - Oficina de Recepcion de Documentos (Av. Villazon No. 1995 - Planta Baja) a partir del martes 2allunes8de
= gz la presente gestion, hasta Hrs, 18:00, Impostergablemente.

L5 resuitados de las evaluationes realizadas, seran publicados en la pagina web. Se recomiznda wisitar 2 misma frecuéntenme te. No se aceptaran reclamas posteriores si |os postulantes no se dieron por enterados de algun resultado.

SE DEVOLVERA DOCUMENTACION (plazo 30 dias calendario después de la publicacian de resultados finales). La Institucion se reserva el derecho de comprobar la legalidad de los documentos e informacion declarada y presentada

ssarva 8l derecno o tomar accianes legales y/o administrativas segin lo sefialado o si se verifican omisionas a las declaraciones. Las personas que no cumplan los requisites imprescindibles, no seran tomadas en cuenta en el
\a s ceptaran postulaciones fuera de tiempo. El postulante elegido debers presentar indefectiblemente |a documentacién exigida original, posteriormente a la publicacion de los resultados finales (plazo 5 dias habiles
strativos) y cumplic con oiras verificacionas complementarias. Los requisitos na excluyentes, na inhabilitan a participar de las evaluaciones.

La Paz, 30 de Abril de 2023




