UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION DE DESARROLLO DE RECURS0OS HUMANOS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

La Universidad Mayar de San Andrez, & fravés del Depariameanto de Reowsas Humanos Adminisyatives, imits @ profesionales ¥ personas interesadas en participar de las eveluaciones y examenes de competencia pars opiar & los cargos siguientes:
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PRESENTACION DE POSTULACIONES: Las personas intesesadas deberan completar y peesentar obligatoriamente ks formularios de Solictud de Postulacion ¥ Declamciones Jurdas des Registro de Postulantes ¢
Inexistencia de Incompatibilidades disponibles en la phgina web: thhoumsalbeo (Pestafna Convocatorias Brlemas) o recabar [os mismos en ks oficinas del Departamento de Beoursos Humanos Administrativos Edificio
Hoy 3er. Piso (Av. & de Agosto No. 2170y donde deberdn registrar, Toliar y firmar bos documentos, informacion presentada en su postulacion.,

Los candidatos deberin adjuntar al Registro de Postulantes dnicamente kos documentos exigidos en by comvocataria pablica, Toeda la documentacian serd presentada en SOBRE CERRADD adjuntande el Forrmalaris
de Solicitud de Postulacidn, mencionando el mimero de comvocalionia. Las postulacionss se recibirdn en el Monoblock Central de la UMSA - Oficina de Rece padn de Docurmentos (A Villazdn Mo, 1995 - Planta Baga)
a partir del lunes 10 al viernes 14 de julio de la presente gestidn, hasta Hrs, 12:00 del medio dia, impostergablemente,

Los resultados de las evaluaciones realizadas, serin publicados en [a pagina weh. Se recomienda visitar 3 misma frecuentemente. Mo se aceptarin reclamos posteriores si los postulantes no se dieron por enterados
de algin resultado.

SE DEVOLVERA DOCUMENTACION [plaro 20 dias calendario despasss de |a publicacion de resultados finsles), La Institucian se esenva el derecho de comprobar [ legalidad de los documentos e informacion declars-
da y presentada y, se reserva el derecho de tomar acdones legales yo administrativas sequn bo sefialado o si se verifican omisiones a las declaraciones. Las personas que no curmnplan los requisitos imprescndibles, no
serdn tomadas en cuenta en el proceso. No se aceptaran postulaciones fuera de tiemipo. El postulante elegido deberd presentar indefectiblemente la documentacon exigida original, posteriormente a la publicacion
de los resultados finales (plazo 5 dias habiles administrativos) y cemplir con otras verificaciones complementarias, Los requisitos no exchuyentes, no inhabilitan a participar de las evaluaciones,

La Paz, 09 de julic de 2023




