UNIVERSIDAD MIAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

La Univ_ersidad Mayor de San Andrés, a través del Departamento de R
evaluaciones y exdmenes de competencia para optar a los cargos sigui

ecursos Humanos Administrativos, invita a profesionales interesados en participar de las

entes:
CARGO | REF.| UMDAD | CANTIDAD | . WPODE | peousios IPRESCINDIBLES | RequisTos |
e Do v "D | CONTRATO QUISITOS lMPRESCINDIBLg;: REQUISITOS NO EXCLUYENTES SE VALORARA i
A. FORMACION ACADEMICA: C.DOCUMENTOS PERSONALES: | Sélidos Conocimientos teéricos y Practicos, y Manejo de: |
+ Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional | » Ceriificado de Nacimiento Oniginal Actuzizado (Estado * Gesfidn de nformacion y archivo de lamines hisioléai -
anivel Licenciatura en la Carrera de Bioquimica |  Plurinacional). | o Eﬂ,u:Lpos ;e ',;; ?ro’ ;; iv0 de o a histolgicas (HISTIOTECA)
(Presentar fotocopia simple). + Fotocopia Certficado de Matrimonio (postutantes i aulotec, piaca fria, laca caiente, microlomo. bateria de SnGones
casados). \ P N N Gkl I
B, EXPERIENCIA LABORAL: » Certificado original de inexistencia de partida matrimonial i xr‘a;:’;fé;, preparacion de laminilias |
ASISTENTEDE | CPE FACULTAD DE INDEEINIDO olorgado por el Tribunal Supremo Electoral de La Paz | o Equipos y teonicas & sies en (i ;2’.:4’550072 buoomaiolaca
INVESTIGACION | 05/2023 |  ODONTOLOGIA 1 o Experiencia profesional general minimo de cinco gmﬂ:gﬁ:;::ﬁf; cedentes (FELCC) |+ Paquetes de computacion de Microsoft office (Word, Excel y Power Poinf).
(5) afos. ok, “ o |
o Experiencia profesional especifica en laboratorio :Ee: “ﬁc‘?"” dongﬁ!f ¢ danli;zifgsn;espena.es (BREF |
clinico minimo de dos (2) afos. Oiopogi e KT ;
La experiencia profesional se cuenta a partir de o
la emision del Titulo en Provision Nacional o :;:;mc?:;‘;’;;:"m; Ns’*;’g:::ntﬁ)meg‘e’;':g: \
Titulo Profesionsl, encontrarse debidamente foliados. :
|

PRESENTACION DE POSTULACIONES: Las personas interesadas deberan completar y presentar obligatoriamente los formularios de Selicitud de Postulacion y Declaraciones Juradas de: Registro de Postulantes e
Inexistencia de Incompatibilidades disponibles en la pagina web: rrhh.umsa.bo (Pestafa Convocatorr'as Extem_as) o recabar los mismo en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos Administrativos
Edificio Hoy 3er. Piso (Av. 6 de Agosto No. 2170) donde deberan registrar, foliar y firmar los documentos, informacién presentada en su postulacién.

Los candidatos deberan adjuntar al Registro de Postulantes tinicamente los documentos exigido.s en la convocatoria ptblica. Toda la documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO adjuntando el Formulario
de Solicitud de Postulacion, mencionando el nimero de convocatoria. Las postulaciones se recibiran en el Monoblock Central de la UMSA - Oficina de Recepcion de Documentos (Av. Villazon No. 1995 - Planta Baja)
a partir del 28 de agosto al 1 de septiembre de la presente gestion, hasta Hrs. 16:00, impostergablemente.

Los resultados de las evaluaciones realizadas, seran publicados en la pagina web. Se recomienda visitar la misma frecuentemente. No se aceptaran reclamos posteriores si los postulantes no se deurmysdiecdos
de alguin resultado.
SE DEVOLVERA DOCUMENTACION (plazo 30 dias calendario después de la publicacién de resultados finales). La Institucion se reserva el derecho de comprobar la legalidad de los documentos & informacion
declaraday presentaday se reserva el derecho de tomar acciones legales y/o administrativas segun lo sefalado o si se verifican omisiones a las declaraciones. Las personas que no cumplan los requisitos imprescindi-
bles, no seran tomadas en cuenta en el proceso. No se aceptaran postulaciones fuera de tiempo. El postulante elegido depera presentar indefectiblemente la documentacion exigida original, posteriormente a la
publlicacién de los resultados finales (plazo 5 dfas habiles administrativos) y cumplir con otras verificaciones complementarias. Los requisitos no excluyentes, no inhabilitan a participar de las evaluaciones.

La Paz, 27 de agosto de 2023




